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附件㇐  114年度　綜合執行成果及結餘款說明

【綜合執行成果】 註1

㇐、全校執行人數彙整 註2

1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月

109          103        103        103        103        104        104        104        104        104        104        104        104          

助理教
授以上

-           -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -           

講師及
助教

-           -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -           

-           -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -           

50            50          50          50          50          50          50          49          49          49          49          49          50            

二、全校執行金額彙整 註3

獎補款 自籌款

574,380    550,500 550,500 546,600 546,600 550,740 550,740 548,465 548,465 555,180 555,180 555,180 6,632,530  3,870,920 1,863,988   -       

助理教
授以上

-           -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -            -           -              -       

講師及
助教

-           -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -            -           -              -       

-           -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -            -           -       

215,320    215,320 215,320 215,320 215,320 215,320 215,320 214,255 214,255 214,255 214,255 214,255 2,578,515  2,556,618 -       

789,700    765,820 765,820 761,920 761,920 766,060 766,060 762,720 762,720 769,435 769,435 769,435 9,211,045  6,427,538 1,863,988   -       -       

114年度

114年度

教師本俸差額

主管加給差額

編制內職員薪資差額

10月 11月 12月1月 2月 3月 4月 5月 6月

教師本俸差額

主管加給差額

編制內職員薪資差額

金額小計

學術研究加
給差額

學術研究加
給差額

每月平均人
數

【結餘款說明】 註4

經費來源

獎勵補助經費調薪差額
補助

校內其
他經費

當年度執行
總金額7月 8月 9月
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附件㇐  114年度　綜合執行成果及結餘款說明

註1：

註2：

註3：

註4：

註5：

【結餘款說明】欄位請說明產生結餘款之具體原因；若無結餘款，則免填本欄。

表格如不敷使用，請自行增列。

為瞭解學校是否依實際需求申請調薪差額補助經費，請於【綜合執行成果】彙整當年度「全校」實際調薪人數及實際發生之薪資差額，所需呈現之調薪基準及範圍，以學校函復教育部
113年11月11日臺教高(三)字第1132203159號函之調查表為準，俾與學校填報之調查表內容進行比對。

全校執行人數彙整：請依全校整體狀況，填寫各該月份實際上獲得調薪之人數，包含編制內專任教師、專案教師、編制內專任職員。

全校執行金額彙整：請依全校整體狀況，填寫各該月份實際上給付之薪資「差額」。
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附件二  114年度　教師本俸差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後 獎補款 自籌款

1 王緯甄 通識教育
中心副教

110 111 53,305 55,480 2,175 4.08% 1月 1 2,175 2,175    

王緯甄 通識教育
中心副教

111 113 55,480 57,740 2,260 4.07% 1月 1 2,260 2,260    

王緯甄 通識教育
中心副教

113 114 57,740 59,520 1,732 3.00% 1月 1 1,732 1,732    

2 石昌益

休閒遊憩
與運動管
理系 助理
教授 

110 111 49,875 51,910 2,035 4.08% 1～7月 7 14,245 14,245  

石昌益

休閒遊憩
與運動管
理系 助理
教授 

111 113 51,910 54,020 2,110 4.06% 1～7月 7 14,770 14,770  

石昌益

休閒遊憩
與運動管
理系 助理
教授 

113 114 54,020 55,690 1,620 3.00% 1～7月 7 11,340 11,340  

石昌益

休閒遊憩
與運動管
理系 助理
教授 

113 114 54,020 55,690 1,620 3.00% 8～12月 5 6,805 6,805    僅核銷
6805元

石昌益

休閒遊憩
與運動管
理系 助理
教授 

110 111 49,875 51,910 2,035 4.08% 8～12月 5 10,175 10,175  

114.02.
01退休
，僅核1

月。

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

11304615
11305366
11306036
11307036
11307886
11308324
11308867
11310073
11400066
11400628
11401532
11402397
11402397

原始
憑證冊

编號
備註傳票日期

付款
完成日

註4

教師姓名
註2

系所/職級
每月補
助差額

註3
補助期間

補助
月份

獲補助
之調薪

差幅
獎勵補助經費

合計
補助金額

序號
註1

經費來源 註5、註6
調薪差額

補助

調薪基準年 每月本俸

114/01/15
114/05/16

114/01/15
114/05/16

11304615
11308324
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附件二  114年度　教師本俸差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後 獎補款 自籌款

原始
憑證冊

编號
備註傳票日期

付款
完成日

註4

教師姓名
註2

系所/職級
每月補
助差額

註3
補助期間

補助
月份

獲補助
之調薪

差幅
獎勵補助經費

合計
補助金額

序號
註1

經費來源 註5、註6
調薪差額

補助

調薪基準年 每月本俸

石昌益

休閒遊憩
與運動管
理系 助理
教授 

111 113 51,910 54,020 2,110 4.06% 8～12月 5 10,550 10,550  

石昌益

休閒遊憩
與運動管
理系 助理
教授 

113 114 54,020 55,690 1,620 3.00% 12月 1 1,295 1,295    

3 朱俊儀
機械與智
慧製造工
程系 講師

110 111 48,505 50,480 1,975 4.07% 1～7月 7 13,825 13,825  

朱俊儀
機械與智
慧製造工
程系 講師

111 113 50,480 52,540 2,060 4.08% 1～7月 7 14,420 14,420  

朱俊儀
機械與智
慧製造工
程系 講師

113 114 52,540 54,160 1,576 3.00% 1～7月 7 11,032 11,032  

朱俊儀
機械與智
慧製造工
程系 講師

113 114 52,540 54,160 1,576 3.00% 8～12月 5 6,585 6,585    僅核銷
6585元

朱俊儀
機械與智
慧製造工
程系 講師

110 111 48,505 50,480 1,975 4.07% 8～12月 5 9,875 9,875    

朱俊儀
機械與智
慧製造工
程系 講師

111 113 50,480 52,540 2,060 4.08% 8～12月 5 10,300 10,300  

朱俊儀
機械與智
慧製造工
程系 講師

113 114 52,540 54,160 1,576 3.00% 12月 1 1,295 1,295    

4 朱榮祿
電機工程
系 助理教
授 

110 111 32,385 33,700 1,315 4.06% 1～7月 7 9,205 9,205    

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

11304615
11305366
11306036
11307036
11307886
11308324
11308867
11310073
11400066
11400628
11401532
11402397
11402397
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附件二  114年度　教師本俸差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後 獎補款 自籌款

原始
憑證冊

编號
備註傳票日期

付款
完成日

註4

教師姓名
註2

系所/職級
每月補
助差額

註3
補助期間

補助
月份

獲補助
之調薪

差幅
獎勵補助經費

合計
補助金額

序號
註1

經費來源 註5、註6
調薪差額

補助

調薪基準年 每月本俸

朱榮祿
電機工程
系 助理教
授 

111 113 33,700 35,080 1,380 4.09% 1～7月 7 9,660 9,660    

朱榮祿
電機工程
系 助理教
授 

113 114 35,080 36,160 1,052 3.00% 1～7月 7 7,364 7,364    

朱榮祿
電機工程
系 助理教
授 

113 114 36,190 37,310 1,085 3.00% 8～11月 4 4,130 4,130    
僅核銷
8-11月
4130元

朱榮祿
電機工程
系 助理教
授 

110 111 33,410 34,770 1,360 4.07% 8～12月 5 6,800 6,800    

朱榮祿
電機工程
系 助理教
授 

111 113 34,770 36,190 1,420 4.08% 8～12月 5 7,100 7,100    

朱榮祿
電機工程
系 助理教
授 

113 114 36,190 37,310 1,085 3.00% 11-12月 2 1,295 1,295    

5 朱耀祥
觀光休閒
管理系 講
師 

110 111 48,505 50,480 1,975 4.07% 1～7月 7 13,825 13,825  

朱耀祥
觀光休閒
管理系 講
師 

111 113 50,480 52,540 2,060 4.08% 1～7月 7 14,420 14,420  

朱耀祥
觀光休閒
管理系 講
師 

113 114 52,540 54,160 1,576 3.00% 1～7月 7 11,032 11,032  

朱耀祥
觀光休閒
管理系 講
師 

113 114 52,540 54,160 1,576 3.00% 8～12月 5 6,585 6,585    僅核銷
6585元

朱耀祥
觀光休閒
管理系 講
師 

110 111 48,505 50,480 1,975 4.07% 8～12月 5 9,875 9,875    

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

11304615
11305366
11306036
11307036
11307886
11308324
11308867
11310073
11400066
11400628
11401532
11402397
11402397

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

11304615
11305366
11306036
11307036
11307886
11308324
11308867
11310073
11400066
11400628
11401532
11402397
11402397
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附件二  114年度　教師本俸差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後 獎補款 自籌款

原始
憑證冊

编號
備註傳票日期

付款
完成日

註4

教師姓名
註2

系所/職級
每月補
助差額

註3
補助期間

補助
月份

獲補助
之調薪

差幅
獎勵補助經費

合計
補助金額

序號
註1

經費來源 註5、註6
調薪差額

補助

調薪基準年 每月本俸

朱耀祥
觀光休閒
管理系 講
師 

111 113 50,480 52,540 2,060 4.08% 8～12月 5 10,300 10,300  

朱耀祥
觀光休閒
管理系 講
師 

113 114 52,540 54,160 1,576 3.00% 12月 1 1,295 1,295    

6 何玉琳

幼兒保育
系 助理教
授級專案
教師 

110 111 31,355 32,630 1,275 4.07% 2～7月 6 7,650 7,650    

獎補助
款已補
助1月新
聘教師
薪資，
僅核銷
2-7月

何玉琳

幼兒保育
系 助理教
授級專案
教師 

111 113 32,630 33,960 1,330 4.08% 2～7月 6 7,980 7,980    

獎補助
款已補
助1月新
聘教師
薪資，
僅核銷
2-7月

何玉琳

幼兒保育
系 助理教
授級專案
教師 

113 114 33,960 35,010 1,018 3.00% 2～7月 6 6,108 6,108    

獎補助
款已補
助1月新
聘教師
薪資，
僅核銷
2-7月

何玉琳

幼兒保育
系 助理教
授級專案
教師 

113 114 33,960 35,010 1,018 3.00% 8～11月 4 3,795 3,795    
僅核銷
8-11月
3795元

114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

11305366
11306036
11307036
11307886
11308324
11308867
11310073
11400066
11400628
11401532
11402397
11402397

114/12/15 114/12/15 11402397
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附件二  114年度　教師本俸差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後 獎補款 自籌款

原始
憑證冊

编號
備註傳票日期

付款
完成日

註4

教師姓名
註2

系所/職級
每月補
助差額

註3
補助期間

補助
月份

獲補助
之調薪

差幅
獎勵補助經費

合計
補助金額

序號
註1

經費來源 註5、註6
調薪差額

補助

調薪基準年 每月本俸

何玉琳

幼兒保育
系 助理教
授級專案
教師 

110 111 31,355 32,630 1,275 4.07% 8～12月 5 6,375 6,375    

何玉琳

幼兒保育
系 助理教
授級專案
教師 

111 113 32,630 33,960 1,330 4.08% 8～12月 5 6,650 6,650    

何玉琳

幼兒保育
系 助理教
授級專案
教師 

113 114 33,960 35,010 1,018 3.00% 11-12月 2 1,295 1,295    

7 何浚瑋
數位科技
與媒體設
計系 講師

113 114 31,730 32,710 951 3.00% 8～11月 4 3,460 3,460    
僅核銷
8-11月
3460元

何浚瑋
數位科技
與媒體設
計系 講師

110 111 29,295 30,490 1,195 4.08% 8～12月 5 5,975 5,975    

何浚瑋
數位科技
與媒體設
計系 講師

111 113 30,490 31,730 1,240 4.07% 8～12月 5 6,200 6,200    

何浚瑋
數位科技
與媒體設
計系 講師

113 114 31,730 32,710 951 3.00% 11-12月 2 1,295 1,295    

8 何榮松

機械與智
慧製造工
程系 副教
授 

110 111 53,305 55,480 2,175 4.08% 1～7月 7 15,225 15,225  

何榮松

機械與智
慧製造工
程系 副教
授 

111 113 55,480 57,740 2,260 4.07% 1～7月 7 15,820 15,820  

114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

11400066
11400628
11401532
11402397
11402397

【附件二】 5



附件二  114年度　教師本俸差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後 獎補款 自籌款

原始
憑證冊

编號
備註傳票日期

付款
完成日

註4

教師姓名
註2

系所/職級
每月補
助差額

註3
補助期間

補助
月份

獲補助
之調薪

差幅
獎勵補助經費

合計
補助金額

序號
註1

經費來源 註5、註6
調薪差額

補助

調薪基準年 每月本俸

何榮松

機械與智
慧製造工
程系 副教
授 

113 114 57,740 59,520 1,732 3.00% 1～7月 7 12,124 12,124  

何榮松

機械與智
慧製造工
程系 副教
授 

113 114 57,740 59,520 1,732 3.00% 8～12月 5 7,365 7,365    僅核銷
7365元

何榮松

機械與智
慧製造工
程系 副教
授 

110 111 53,305 55,480 2,175 4.08% 8～12月 5 10,875 10,875  

何榮松

機械與智
慧製造工
程系 副教
授 

111 113 55,480 57,740 2,260 4.07% 8～12月 5 11,300 11,300  

何榮松

機械與智
慧製造工
程系 副教
授 

113 114 57,740 59,520 1,732 3.00% 12月 1 1,295 1,295    

9 何漢彰
數位科技
與媒體設
計系 教授

110 111 56,930 59,250 2,320 4.08% 1～7月 7 16,240 16,240  

何漢彰
數位科技
與媒體設
計系 教授

111 113 59,250 61,660 2,410 4.07% 1～7月 7 16,870 16,870  

何漢彰
數位科技
與媒體設
計系 教授

113 114 61,660 63,570 1,849 3.00% 1～7月 7 12,943 12,943  

何漢彰
數位科技
與媒體設
計系 教授

113 114 61,660 63,570 1,849 3.00% 8～12月 5 7,950 7,950    僅核銷
7950元

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

11304615
11305366
11306036
11307036
11307886
11308324
11308867
11310073
11400066
11400628
11401532
11402397
11402397

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15

11304615
11305366
11306036
11307036
11307886
11308324
11308867
11310073
11400066
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附件二  114年度　教師本俸差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後 獎補款 自籌款

原始
憑證冊

编號
備註傳票日期

付款
完成日

註4

教師姓名
註2

系所/職級
每月補
助差額

註3
補助期間

補助
月份

獲補助
之調薪

差幅
獎勵補助經費

合計
補助金額

序號
註1

經費來源 註5、註6
調薪差額

補助

調薪基準年 每月本俸

何漢彰
數位科技
與媒體設
計系 教授

110 111 56,930 59,250 2,320 4.08% 8～12月 5 11,600 11,600  

何漢彰
數位科技
與媒體設
計系 教授

111 113 59,250 61,660 2,410 4.07% 8～12月 5 12,050 12,050  

何漢彰
數位科技
與媒體設
計系 教授

113 114 61,660 63,570 1,849 3.00% 12月 1 1,295 1,295    僅核銷
1295元

10 吳元嘉
通識教育
中心 助理
教授 

110 111 49,875 51,910 2,035 4.08% 1～7月 7 14,245 14,245  

吳元嘉
通識教育
中心 助理
教授 

111 113 51,910 54,020 2,110 4.06% 1～7月 7 14,770 14,770  

吳元嘉
通識教育
中心 助理
教授 

113 114 54,020 55,690 1,620 3.00% 1～7月 7 11,340 11,340  

吳元嘉
華語文中
心 助理教
授 

113 114 54,020 55,690 1,620 3.00% 8～12月 5 6,805 6,805    僅核銷
6805元

吳元嘉
華語文中
心 助理教
授 

110 111 49,875 51,910 2,035 4.08% 8～12月 5 10,175 10,175  

吳元嘉
華語文中
心 助理教
授 

111 113 51,910 54,020 2,110 4.06% 8～12月 5 10,550 10,550  

吳元嘉
華語文中
心 助理教
授 

113 114 54,020 55,690 1,620 3.00% 12月 1 1,295 1,295    

11 吳文誌 電機工程
系 副教授

110 111 53,305 55,480 2,175 4.08% 1～7月 7 15,225 15,225  

114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

11400066
11400628
11401532
11402397
11402397

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

11304615
11305366
11306036
11307036
11307886
11308324
11308867
11310073
11400066
11400628
11401532
11402397
11402397

114/01/15 114/01/15 11304615
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附件二  114年度　教師本俸差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後 獎補款 自籌款

原始
憑證冊

编號
備註傳票日期

付款
完成日

註4

教師姓名
註2

系所/職級
每月補
助差額

註3
補助期間

補助
月份

獲補助
之調薪

差幅
獎勵補助經費

合計
補助金額

序號
註1

經費來源 註5、註6
調薪差額

補助

調薪基準年 每月本俸

吳文誌 電機工程
系 副教授

111 113 55,480 57,740 2,260 4.07% 1～7月 7 15,820 15,820  

吳文誌 電機工程
系 副教授

113 114 57,740 59,520 1,732 3.00% 1～7月 7 12,124 12,124  

吳文誌 電機工程
系 副教授

113 114 57,740 59,520 1,732 3.00% 8～12月 5 7,365 7,365    僅核銷
7365元

吳文誌 電機工程
系 副教授

110 111 53,305 55,480 2,175 4.08% 8～12月 5 10,875 10,875  

吳文誌 電機工程
系 副教授

111 113 55,480 57,740 2,260 4.07% 8～12月 5 11,300 11,300  

吳文誌 電機工程
系 副教授

113 114 57,740 59,520 1,732 3.00% 12月 1 1,295 1,295    

12 吳安邦

車輛工程
系 助理教
授級專案
教師 

113 114 33,960 35,010 1,018 3.00% 8～11月 4 3,795 3,795    
僅核銷
8-11月
3795元

吳安邦

車輛工程
系 助理教
授級專案
教師 

110 111 31,355 32,630 1,275 4.07% 8～12月 5 6,375 6,375    

吳安邦

車輛工程
系 助理教
授級專案
教師 

111 113 32,630 33,960 1,330 4.08% 8～12月 5 6,650 6,650    

吳安邦

車輛工程
系 助理教
授級專案
教師 

113 114 33,960 35,010 1,018 3.00% 11-12月 2 1,295 1,295    

13 吳憲訓

休閒遊憩
與運動管
理系 副教
授 

110 111 53,305 55,480 2,175 4.08% 1～7月 7 15,225 15,225  

114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

11400066
11400628
11401532
11402397
11402397

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

11304615
11305366
11306036
11307036
11307886
11308324
11308867
11310073
11400066
11400628
11401532
11402397
11402397

114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15
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附件二  114年度　教師本俸差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後 獎補款 自籌款

原始
憑證冊

编號
備註傳票日期

付款
完成日

註4

教師姓名
註2

系所/職級
每月補
助差額

註3
補助期間

補助
月份

獲補助
之調薪

差幅
獎勵補助經費

合計
補助金額

序號
註1

經費來源 註5、註6
調薪差額

補助

調薪基準年 每月本俸

吳憲訓

休閒遊憩
與運動管
理系 副教
授 

111 113 55,480 57,740 2,260 4.07% 1～7月 7 15,820 15,820  

吳憲訓

休閒遊憩
與運動管
理系 副教
授 

113 114 57,740 59,520 1,732 3.00% 1～7月 7 12,124 12,124  

吳憲訓

休閒遊憩
與運動管
理系 副教
授 

113 114 57,740 59,520 1,732 3.00% 8～12月 5 7,365 7,365    僅核銷
7365元

吳憲訓

休閒遊憩
與運動管
理系 副教
授 

110 111 53,305 55,480 2,175 4.08% 8～12月 5 10,875 10,875  

吳憲訓

休閒遊憩
與運動管
理系 副教
授 

111 113 55,480 57,740 2,260 4.07% 8～12月 5 11,300 11,300  

吳憲訓

休閒遊憩
與運動管
理系 副教
授 

113 114 57,740 59,520 1,732 3.00% 12月 1 1,295 1,295    

14 李欣怡 餐旅管理
系 講師 

110 111 43,015 44,770 1,755 4.08% 1～7月 7 12,285 12,285  

李欣怡 餐旅管理
系 講師 

111 113 44,770 46,590 1,820 4.07% 1～7月 7 12,740 12,740  

李欣怡 餐旅管理
系 講師 

113 114 46,590 48,030 1,397 3.00% 1～7月 7 9,779 9,779    

李欣怡 餐旅管理
系 講師 

113 114 48,080 49,560 1,442 3.00% 8～12月 5 5,915 5,915    僅核銷
5915元

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15

11304615
11305366
11306036
11307036
11307886
11308324
11308867
11310073

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

11304615
11305366
11306036
11307036
11307886
11308324
11308867
11310073
11400066
11400628
11401532
11402397
11402397
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附件二  114年度　教師本俸差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後 獎補款 自籌款

原始
憑證冊

编號
備註傳票日期

付款
完成日

註4

教師姓名
註2

系所/職級
每月補
助差額

註3
補助期間

補助
月份

獲補助
之調薪

差幅
獎勵補助經費

合計
補助金額

序號
註1

經費來源 註5、註6
調薪差額

補助

調薪基準年 每月本俸

李欣怡 餐旅管理
系 講師 

110 111 44,390 46,190 1,800 4.05% 8～12月 5 9,000 9,000    

李欣怡 餐旅管理
系 講師 

111 113 46,190 48,080 1,890 4.09% 8～12月 5 9,450 9,450    

李欣怡 餐旅管理
系 講師 

113 114 48,080 49,560 1,442 3.00% 12月 1 1,295 1,295    

15 李柏霆
機械與智
慧製造工
程系 講師

110 111 29,295 30,490 1,195 4.08% 1～7月 7 8,365 8,365    

李柏霆
機械與智
慧製造工
程系 講師

111 113 30,490 31,730 1,240 4.07% 1～7月 7 8,680 8,680    

李柏霆
機械與智
慧製造工
程系 講師

113 114 31,730 32,710 951 3.00% 1～7月 7 6,657 6,657    

李柏霆
機械與智
慧製造工
程系 講師

113 114 32,850 33,860 985 3.00% 8～11月 4 3,630 3,630    
僅核銷
8-11月
3630元

李柏霆
機械與智
慧製造工
程系 講師

110 111 30,325 31,560 1,235 4.07% 8～12月 5 6,175 6,175    

李柏霆
機械與智
慧製造工
程系 講師

111 113 31,560 32,850 1,290 4.09% 8～12月 5 6,450 6,450    

李柏霆
機械與智
慧製造工
程系 講師

113 114 32,850 33,860 985 3.00% 11-12月 2 1,295 1,295    

16 李秋蘭
通識教育
中心 助理
教授 

110 111 49,875 51,910 2,035 4.08% 1～7月 7 14,245 14,245  

李秋蘭
通識教育
中心 助理
教授 

111 113 51,910 54,020 2,110 4.06% 1～7月 7 14,770 14,770  
114/01/15 114/01/15 11304615

114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

11310073
11400066
11400628
11401532
11402397
11402397

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

11304615
11305366
11306036
11307036
11307886
11308324
11308867
11310073
11400066
11400628
11401532
11402397
11402397
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附件二  114年度　教師本俸差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後 獎補款 自籌款

原始
憑證冊

编號
備註傳票日期

付款
完成日

註4

教師姓名
註2

系所/職級
每月補
助差額

註3
補助期間

補助
月份

獲補助
之調薪

差幅
獎勵補助經費

合計
補助金額

序號
註1

經費來源 註5、註6
調薪差額

補助

調薪基準年 每月本俸

李秋蘭
通識教育
中心 助理
教授 

113 114 54,020 55,690 1,620 3.00% 1～7月 7 11,340 11,340  

李秋蘭
通識教育
中心 助理
教授 

113 114 54,020 55,690 1,620 3.00% 8～12月 5 6,805 6,805    僅核銷
6805元

李秋蘭
通識教育
中心 助理
教授 

110 111 49,875 51,910 2,035 4.08% 8～12月 5 10,175 10,175  

李秋蘭
通識教育
中心 助理
教授 

111 113 51,910 54,020 2,110 4.06% 8～12月 5 10,550 10,550  

李秋蘭
通識教育
中心 助理
教授 

113 114 54,020 55,690 1,620 3.00% 12月 1 1,295 1,295    僅核銷
1295元

17 李雅芬
消防系 副
教授級專
案教師 

113 114 37,310 38,460 1,119 3.00% 8～11月 4 4,300 4,300    
僅核銷
8-11月
4300元

李雅芬
消防系 副
教授級專
案教師 

110 111 34,440 35,840 1,400 4.07% 8～12月 5 7,000 7,000    

李雅芬
消防系 副
教授級專
案教師 

111 113 35,840 37,310 1,470 4.10% 8～12月 5 7,350 7,350    

李雅芬
消防系 副
教授級專
案教師 

113 114 37,310 38,460 1,119 3.00% 11-12月 2 1,295 1,295    

18 杜孟家
餐旅管理
系 講師 

110 111 33,410 34,770 1,360 4.07% 1～3月 3 4,080 4,080    

114.04.
04退休
，僅核
1-3月

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

11304615
11305366
11306036
11307036
11307886
11308324
11308867
11310073
11400066
11400628
11401532
11402397
11402397

114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

11400066
11400628
11401532
11402397
11402397
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附件二  114年度　教師本俸差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後 獎補款 自籌款

原始
憑證冊

编號
備註傳票日期

付款
完成日

註4

教師姓名
註2

系所/職級
每月補
助差額

註3
補助期間

補助
月份

獲補助
之調薪

差幅
獎勵補助經費

合計
補助金額

序號
註1

經費來源 註5、註6
調薪差額

補助

調薪基準年 每月本俸

杜孟家
餐旅管理
系 講師 

111 113 34,770 36,190 1,420 4.08% 1~3月 3 4,260 4,260    

114.04.
04退休
，僅核
1-3月

杜孟家
餐旅管理
系 講師 

113 114 36,190 37,310 1,085 3.00% 1～3月 3 3,255 3,255    

114.04.
04退休
，僅核
1-3月

19 沈淑燕

幼兒保育
系 助理教
授級專案
專業技術
人員 

113 114 32,850 33,860 985 3.00% 8～11月 4 3,630 3,630    
僅核銷
8-11月
3630元

沈淑燕

幼兒保育
系 助理教
授級專案
專業技術
人員 

110 111 30,325 31,560 1,235 4.07% 8～12月 5 6,175 6,175    

沈淑燕

幼兒保育
系 助理教
授級專案
專業技術
人員 

111 113 31,560 32,850 1,290 4.09% 8～12月 5 6,450 6,450    

沈淑燕

幼兒保育
系 助理教
授級專案
專業技術
人員 

113 114 32,850 33,860 985 3.00% 11-12月 2 1,295 1,295    

114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

11400066
11400628
11401532
11402397
11402397

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/05/16

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/05/16

11304615
11305366
11306036
11308324
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附件二  114年度　教師本俸差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後 獎補款 自籌款

原始
憑證冊

编號
備註傳票日期

付款
完成日

註4

教師姓名
註2

系所/職級
每月補
助差額

註3
補助期間

補助
月份

獲補助
之調薪

差幅
獎勵補助經費

合計
補助金額

序號
註1

經費來源 註5、註6
調薪差額

補助

調薪基準年 每月本俸

20 肖咏梅

休閒遊憩
與運動管
理系 助理
教授 

110 111 45,760 47,620 1,860 4.06% 1～7月 7 13,020 13,020  

肖咏梅

休閒遊憩
與運動管
理系 助理
教授 

111 113 47,620 49,570 1,950 4.09% 1～7月 7 13,650 13,650  

肖咏梅

休閒遊憩
與運動管
理系 助理
教授 

113 114 49,570 51,100 1,487 3.00% 1～7月 7 10,409 10,409  

肖咏梅

休閒遊憩
與運動管
理系 助理
教授 

113 114 51,050 52,630 1,531 3.00% 8～12月 5 6,360 6,360    僅核銷
6360元

肖咏梅

休閒遊憩
與運動管
理系 助理
教授 

110 111 47,130 49,050 1,920 4.07% 8～12月 5 9,600 9,600    

肖咏梅

休閒遊憩
與運動管
理系 助理
教授 

111 113 49,050 51,050 2,000 4.08% 8～12月 5 10,000 10,000  

肖咏梅

休閒遊憩
與運動管
理系 助理
教授 

113 114 51,050 52,630 1,531 3.00% 12月 1 1,295 1,295    

21 阮宣宏

餐旅管理
系 助理教
授級專案
教師 

110 111 31,355 32,630 1,275 4.07% 1～7月 7 8,925 8,925    

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

11304615
11305366
11306036
11307036
11307886
11308324
11308867
11310073
11400066
11400628
11401532
11402397
11402397
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附件二  114年度　教師本俸差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後 獎補款 自籌款

原始
憑證冊

编號
備註傳票日期

付款
完成日

註4

教師姓名
註2

系所/職級
每月補
助差額

註3
補助期間

補助
月份

獲補助
之調薪

差幅
獎勵補助經費

合計
補助金額

序號
註1

經費來源 註5、註6
調薪差額

補助

調薪基準年 每月本俸

阮宣宏

餐旅管理
系 助理教
授級專案
教師 

111 113 32,630 33,960 1,330 4.08% 1～7月 7 9,310 9,310    

阮宣宏

餐旅管理
系 助理教
授級專案
教師 

113 114 33,960 35,010 1,018 3.00% 1～7月 7 7,126 7,126    

阮宣宏

餐旅管理
系 助理教
授級專案
教師 

113 114 33,960 35,010 1,018 3.00% 8～11月 4 3,795 3,795    
僅核銷
8-11月
3795元

阮宣宏

餐旅管理
系 助理教
授級專案
教師 

110 111 31,355 32,630 1,275 4.07% 8～12月 5 6,375 6,375    

阮宣宏

餐旅管理
系 助理教
授級專案
教師 

111 113 32,630 33,960 1,330 4.08% 8～12月 5 6,650 6,650    

阮宣宏

餐旅管理
系 助理教
授級專案
教師 

113 114 33,960 35,010 1,018 3.00% 11-12月 2 1,295 1,295    

22 卓世鏞

休閒遊憩
與運動管
理系 助理
教授 

110 111 49,875 51,910 2,035 4.08% 1～7月 7 14,245 14,245  

卓世鏞

休閒遊憩
與運動管
理系 助理
教授 

111 113 51,910 54,020 2,110 4.06% 1～7月 7 14,770 14,770  

11304615
11305366
11306036
11307036
11307886
11308324
11308867
11310073
11400066
11400628
11401532
11402397
11402397

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15
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附件二  114年度　教師本俸差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後 獎補款 自籌款

原始
憑證冊

编號
備註傳票日期

付款
完成日

註4

教師姓名
註2

系所/職級
每月補
助差額

註3
補助期間

補助
月份

獲補助
之調薪

差幅
獎勵補助經費

合計
補助金額

序號
註1

經費來源 註5、註6
調薪差額

補助

調薪基準年 每月本俸

卓世鏞

休閒遊憩
與運動管
理系 助理
教授 

113 114 54,020 55,690 1,620 3.00% 1～7月 7 11,340 11,340  

卓世鏞

休閒遊憩
與運動管
理系 助理
教授 

113 114 54,020 55,690 1,620 3.00% 8～12月 5 6,805 6,805    僅核銷
6805元

卓世鏞

休閒遊憩
與運動管
理系 助理
教授 

110 111 49,875 51,910 2,035 4.08% 8～12月 5 10,175 10,175  

卓世鏞

休閒遊憩
與運動管
理系 助理
教授 

111 113 51,910 54,020 2,110 4.06% 8～12月 5 10,550 10,550  

卓世鏞

休閒遊憩
與運動管
理系 助理
教授 

113 114 54,020 55,690 1,620 3.00% 12月 1 1,295 1,295    僅核銷
1295元

23 周澤亨 消防系 副
教授 

110 111 53,305 55,480 2,175 4.08% 1～7月 7 15,225 15,225  

周澤亨 消防系 副
教授 

111 113 55,480 57,740 2,260 4.07% 1～7月 7 15,820 15,820  

周澤亨 消防系 副
教授 

113 114 57,740 59,520 1,732 3.00% 1～7月 7 12,124 12,124  

周澤亨 消防系 副
教授 

113 114 57,740 59,520 1,732 3.00% 8～12月 5 7,365 7,365    僅核銷
7365元

周澤亨 消防系 副
教授 

110 111 53,305 55,480 2,175 4.08% 8～12月 5 10,875 10,875  

周澤亨 消防系 副
教授 

111 113 55,480 57,740 2,260 4.07% 8～12月 5 11,300 11,300  

11304615
11305366
11306036
11307036
11307886
11308324
11308867
11310073
11400066
11400628
11401532
11402397
11402397

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

11304615
11305366
11306036
11307036
11307886
11308324
11308867
11310073
11400066
11400628
11401532
11402397
11402397

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15
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附件二  114年度　教師本俸差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後 獎補款 自籌款

原始
憑證冊

编號
備註傳票日期

付款
完成日

註4

教師姓名
註2

系所/職級
每月補
助差額

註3
補助期間

補助
月份

獲補助
之調薪

差幅
獎勵補助經費

合計
補助金額

序號
註1

經費來源 註5、註6
調薪差額

補助

調薪基準年 每月本俸

周澤亨 消防系 副
教授 

113 114 57,740 59,520 1,732 3.00% 12月 1 1,295 1,295    

24 周靈山

休閒遊憩
與運動管
理系 副教
授 

110 111 53,305 55,480 2,175 4.08% 1～7月 7 15,225 15,225  

周靈山

休閒遊憩
與運動管
理系 副教
授 

111 113 55,480 57,740 2,260 4.07% 1～7月 7 15,820 15,820  

周靈山

休閒遊憩
與運動管
理系 副教
授 

113 114 57,740 59,520 1,732 3.00% 1～7月 7 12,124 12,124  

周靈山

休閒遊憩
與運動管
理系 副教
授 

113 114 57,740 59,520 1,732 3.00% 8～12月 5 7,365 7,365    僅核銷
7365元

周靈山

休閒遊憩
與運動管
理系 副教
授 

110 111 53,305 55,480 2,175 4.08% 8～12月 5 10,875 10,875  

周靈山

休閒遊憩
與運動管
理系 副教
授 

111 113 55,480 57,740 2,260 4.07% 8～12月 5 11,300 11,300  

周靈山

休閒遊憩
與運動管
理系 副教
授 

113 114 57,740 59,520 1,732 3.00% 12月 1 1,295 1,295    

25 林文江 消防系 副
教授 

110 111 53,305 55,480 2,175 4.08% 1～7月 7 15,225 15,225  

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

11304615
11305366
11306036
11307036
11307886
11308324
11308867
11310073
11400066
11400628
11401532
11402397
11402397

114/01/15
114/02/14
114/03/14

11304615
11305366
11306036

114/01/15
114/02/14
114/03/14

114/12/15 114/12/15 11402397
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附件二  114年度　教師本俸差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後 獎補款 自籌款

原始
憑證冊

编號
備註傳票日期

付款
完成日

註4

教師姓名
註2

系所/職級
每月補
助差額

註3
補助期間

補助
月份

獲補助
之調薪

差幅
獎勵補助經費

合計
補助金額

序號
註1

經費來源 註5、註6
調薪差額

補助

調薪基準年 每月本俸

林文江 消防系 副
教授 

111 113 55,480 57,740 2,260 4.07% 1～7月 7 15,820 15,820  

林文江 消防系 副
教授 

113 114 57,740 59,520 1,732 3.00% 1～7月 7 12,124 12,124  

林文江 消防系 副
教授 

113 114 57,740 59,520 1,732 3.00% 8～9月 2 2,306 2,306    

10月屆
齡65歲
，僅核
銷8-9月
2306元

林文江 消防系 副
教授 

110 111 53,305 55,480 2,175 4.08% 8～9月 2 4,350 4,350    

10月份
屆齡65
歲，僅
核銷8-9
月

林文江 消防系 副
教授 

111 113 55,480 57,740 2,260 4.07% 8～9月 2 4,520 4,520    

10月份
屆齡65
歲，僅
核銷8-9
月

林文江 消防系 副
教授 

113 114 57,740 59,520 1,732 3.00% 9月 1 1,158 1,158    

10月份
屆齡65
歲，僅
核銷9月
1158元

26 林永堅
電機工程
系 助理教
授 

110 111 49,875 51,910 2,035 4.08% 1～7月 7 14,245 14,245  

114/08/15
114/09/15

114/08/15
114/09/15

11400066
11400628

114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15

11306036
11307036
11307886
11308324
11308867
11310073

114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
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附件二  114年度　教師本俸差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後 獎補款 自籌款

原始
憑證冊

编號
備註傳票日期

付款
完成日

註4

教師姓名
註2

系所/職級
每月補
助差額

註3
補助期間

補助
月份

獲補助
之調薪

差幅
獎勵補助經費

合計
補助金額

序號
註1

經費來源 註5、註6
調薪差額

補助

調薪基準年 每月本俸

林永堅
電機工程
系 助理教
授 

111 113 51,910 54,020 2,110 4.06% 1～7月 7 14,770 14,770  

林永堅
電機工程
系 助理教
授 

113 114 54,020 55,690 1,620 3.00% 1～7月 7 11,340 11,340  

林永堅
電機工程
系 助理教
授 

113 114 54,020 55,690 1,620 3.00% 8～12月 5 6,805 6,805    僅核銷
6805元

林永堅
電機工程
系 助理教
授 

110 111 49,875 51,910 2,035 4.08% 8～12月 5 10,175 10,175  

林永堅
電機工程
系 助理教
授 

111 113 51,910 54,020 2,110 4.06% 8～12月 5 10,550 10,550  

林永堅
電機工程
系 助理教
授 

113 114 54,020 55,690 1,620 3.00% 12月 1 1,295 1,295    

27 林永欽 電機工程
系 副教授

110 111 53,305 55,480 2,175 4.08% 1～7月 7 15,225 15,225  

林永欽 電機工程
系 副教授

111 113 55,480 57,740 2,260 4.07% 1～7月 7 15,820 15,820  

林永欽 電機工程
系 副教授

113 114 57,740 59,520 1,732 3.00% 1～7月 7 12,124 12,124  

林永欽 電機工程
系 副教授

113 114 57,740 59,520 1,732 3.00% 8～12月 5 7,365 7,365    僅核銷
7365元

林永欽 電機工程
系 副教授

110 111 53,305 55,480 2,175 4.08% 8～12月 5 10,875 10,875  

林永欽 電機工程
系 副教授

111 113 55,480 57,740 2,260 4.07% 8～12月 5 11,300 11,300  

林永欽 電機工程
系 副教授

113 114 57,740 59,520 1,732 3.00% 12月 1 1,295 1,295    僅核銷
1295元

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

11304615
11305366
11306036
11307036
11307886
11308324
11308867
11310073
11400066
11400628
11401532
11402397
11402397

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

11304615
11305366
11306036
11307036
11307886
11308324
11308867
11310073
11400066
11400628
11401532
11402397
11402397
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附件二  114年度　教師本俸差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後 獎補款 自籌款

原始
憑證冊

编號
備註傳票日期

付款
完成日

註4

教師姓名
註2

系所/職級
每月補
助差額

註3
補助期間

補助
月份

獲補助
之調薪

差幅
獎勵補助經費

合計
補助金額

序號
註1

經費來源 註5、註6
調薪差額

補助

調薪基準年 每月本俸

28 林志達
觀光休閒
管理系 講
師 

110 111 48,505 50,480 1,975 4.07% 1～7月 7 13,825 13,825  

林志達
觀光休閒
管理系 講
師 

111 113 50,480 52,540 2,060 4.08% 1～7月 7 14,420 14,420  

林志達
觀光休閒
管理系 講
師 

113 114 52,540 54,160 1,576 3.00% 1～7月 7 11,032 11,032  

林志達
觀光休閒
管理系 講
師 

113 114 52,540 54,160 1,576 3.00% 8～12月 5 6,585 6,585    僅核銷
6585元

林志達
觀光休閒
管理系 講
師 

110 111 48,505 50,480 1,975 4.07% 8～12月 5 9,875 9,875    

林志達
觀光休閒
管理系 講
師 

111 113 50,480 52,540 2,060 4.08% 8～12月 5 10,300 10,300  

林志達
觀光休閒
管理系 講
師 

113 114 52,540 54,160 1,576 3.00% 12月 1 1,295 1,295    僅核銷
1295元

29 林政毅 消防系 助
理教授 

110 111 49,875 51,910 2,035 4.08% 1～7月 7 14,245 14,245  

林政毅 消防系 助
理教授 

111 113 51,910 54,020 2,110 4.06% 1～7月 7 14,770 14,770  

林政毅 消防系 助
理教授 

113 114 54,020 55,690 1,620 3.00% 1～7月 7 11,340 11,340  

林政毅 消防系 助
理教授 

113 114 54,020 55,690 1,620 3.00% 8～12月 5 6,805 6,805    僅核銷
6805元

林政毅 消防系 助
理教授 

110 111 49,875 51,910 2,035 4.08% 8～12月 5 10,175 10,175  

林政毅 消防系 助
理教授 

111 113 51,910 54,020 2,110 4.06% 8～12月 5 10,550 10,550  

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

11304615
11305366
11306036
11307036
11307886
11308324
11308867
11310073
11400066
11400628
11401532
11402397
11402397

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

11304615
11305366
11306036
11307036
11307886
11308324
11308867
11310073
11400066
11400628
11401532
11402397
11402397
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附件二  114年度　教師本俸差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後 獎補款 自籌款

原始
憑證冊

编號
備註傳票日期

付款
完成日

註4

教師姓名
註2

系所/職級
每月補
助差額

註3
補助期間

補助
月份

獲補助
之調薪

差幅
獎勵補助經費

合計
補助金額

序號
註1

經費來源 註5、註6
調薪差額

補助

調薪基準年 每月本俸

林政毅 消防系 助
理教授 

113 114 54,020 55,690 1,620 3.00% 12月 1 1,295 1,295    

30 施沛潔

美容美髮
造型設計
系 助理教
授 

110 111 44,390 46,190 1,800 4.05% 1～7月 7 12,600 12,600  

施沛潔

美容美髮
造型設計
系 助理教
授 

111 113 46,190 48,080 1,890 4.09% 1～7月 7 13,230 13,230  

施沛潔

美容美髮
造型設計
系 助理教
授 

113 114 48,080 49,560 1,442 3.00% 1～7月 7 10,094 10,094  

施沛潔

美容美髮
造型設計
系 助理教
授 

113 114 49,570 51,100 1,487 3.00% 8～12月 5 6,140 6,140    僅核銷
6140元

施沛潔

美容美髮
造型設計
系 助理教
授 

110 111 45,760 47,620 1,860 4.06% 8～12月 5 9,300 9,300    

施沛潔

美容美髮
造型設計
系 助理教
授 

111 113 47,620 49,570 1,950 4.09% 8～12月 5 9,750 9,750    

施沛潔

美容美髮
造型設計
系 助理教
授 

113 114 49,570 51,100 1,487 3.00% 12月 1 1,295 1,295    

31 洪飛恭
觀光休閒
管理系 副
教授 

110 111 53,305 55,480 2,175 4.08% 1～7月 7 15,225 15,225  

114/12/15 114/12/15 11402397

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

11304615
11305366
11306036
11307036
11307886
11308324
11308867
11310073
11400066
11400628
11401532
11402397
11402397
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附件二  114年度　教師本俸差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後 獎補款 自籌款

原始
憑證冊

编號
備註傳票日期

付款
完成日

註4

教師姓名
註2

系所/職級
每月補
助差額

註3
補助期間

補助
月份

獲補助
之調薪

差幅
獎勵補助經費

合計
補助金額

序號
註1

經費來源 註5、註6
調薪差額

補助

調薪基準年 每月本俸

洪飛恭
觀光休閒
管理系 副
教授 

111 113 55,480 57,740 2,260 4.07% 1～7月 7 15,820 15,820  

洪飛恭
觀光休閒
管理系 副
教授 

113 114 57,740 59,520 1,732 3.00% 1～7月 7 12,124 12,124  

洪飛恭
觀光休閒
管理系 副
教授 

113 114 57,740 59,520 1,732 3.00% 8～12月 5 7,365 7,365    僅核銷
7365元

洪飛恭
觀光休閒
管理系 副
教授 

110 111 53,305 55,480 2,175 4.08% 8～12月 5 10,875 10,875  

洪飛恭
觀光休閒
管理系 副
教授 

111 113 55,480 57,740 2,260 4.07% 8～12月 5 11,300 11,300  

洪飛恭
觀光休閒
管理系 副
教授 

113 114 57,740 59,520 1,732 3.00% 12月 1 1,295 1,295    僅核銷
1295元

32 孫敏育

數位科技
與媒體設
計系 助理
教授 

110 111 49,875 51,910 2,035 4.08% 1～7月 7 14,245 14,245  

孫敏育

數位科技
與媒體設
計系 助理
教授 

111 113 51,910 54,020 2,110 4.06% 1～7月 7 14,770 14,770  

孫敏育

數位科技
與媒體設
計系 助理
教授 

113 114 54,020 55,690 1,620 3.00% 1～7月 7 11,340 11,340  

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

11304615
11305366
11306036
11307036
11307886
11308324
11308867
11310073
11400066
11400628
11401532
11402397
11402397

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15

11304615
11305366
11306036
11307036
11307886
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附件二  114年度　教師本俸差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後 獎補款 自籌款

原始
憑證冊

编號
備註傳票日期

付款
完成日

註4

教師姓名
註2

系所/職級
每月補
助差額

註3
補助期間

補助
月份

獲補助
之調薪

差幅
獎勵補助經費

合計
補助金額

序號
註1

經費來源 註5、註6
調薪差額

補助

調薪基準年 每月本俸

孫敏育

數位科技
與媒體設
計系 助理
教授 

113 114 54,020 55,690 1,620 3.00% 8～12月 5 6,805 6,805    僅核銷
6805元

孫敏育

數位科技
與媒體設
計系 助理
教授 

110 111 49,875 51,910 2,035 4.08% 8～12月 5 10,175 10,175  

孫敏育

數位科技
與媒體設
計系 助理
教授 

111 113 51,910 54,020 2,110 4.06% 8～12月 5 10,550 10,550  

孫敏育

數位科技
與媒體設
計系 助理
教授 

113 114 54,020 55,690 1,620 3.00% 12月 1 1,295 1,295    

33 徐旭華 車輛工程
系 教授 

110 111 56,930 59,250 2,320 4.08% 1～7月 7 16,240 16,240  

徐旭華 車輛工程
系 教授 

111 113 59,250 61,660 2,410 4.07% 1～7月 7 16,870 16,870  

徐旭華 車輛工程
系 教授 

113 114 61,660 63,570 1,849 3.00% 1～7月 7 12,943 12,943  

徐旭華 車輛工程
系 教授 

113 114 61,660 63,570 1,849 3.00% 8～12月 5 7,950 7,950    僅核銷
7950元

徐旭華 車輛工程
系 教授 

110 111 56,930 59,250 2,320 4.08% 8～12月 5 11,600 11,600  

徐旭華 車輛工程
系 教授 

111 113 59,250 61,660 2,410 4.07% 8～12月 5 12,050 12,050  

徐旭華 車輛工程
系 教授 

113 114 61,660 63,570 1,849 3.00% 12月 1 1,295 1,295    僅核銷
1295元

34 徐煒峻 車輛工程
系 副教授

110 111 53,305 55,480 2,175 4.08% 1～7月 7 15,225 15,225  

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

11304615
11305366
11306036
11307036
11307886
11308324
11308867
11310073
11400066
11400628
11401532
11402397
11402397

114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

11307886
11308324
11308867
11310073
11400066
11400628
11401532
11402397
11402397
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附件二  114年度　教師本俸差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後 獎補款 自籌款

原始
憑證冊

编號
備註傳票日期

付款
完成日

註4

教師姓名
註2

系所/職級
每月補
助差額

註3
補助期間

補助
月份

獲補助
之調薪

差幅
獎勵補助經費

合計
補助金額

序號
註1

經費來源 註5、註6
調薪差額

補助

調薪基準年 每月本俸

徐煒峻 車輛工程
系 副教授

111 113 55,480 57,740 2,260 4.07% 1～7月 7 15,820 15,820  

徐煒峻 車輛工程
系 副教授

113 114 57,740 59,520 1,732 3.00% 1～7月 7 12,124 12,124  

徐煒峻

數位科技
與媒體設
計系 副教
授 

113 114 57,740 59,520 1,732 3.00% 8～12月 5 7,365 7,365    僅核銷
7365元

徐煒峻

數位科技
與媒體設
計系 副教
授 

110 111 53,305 55,480 2,175 4.08% 8～12月 5 10,875 10,875  

徐煒峻

數位科技
與媒體設
計系 副教
授 

111 113 55,480 57,740 2,260 4.07% 8～12月 5 11,300 11,300  

徐煒峻

數位科技
與媒體設
計系 副教
授 

113 114 57,740 59,520 1,732 3.00% 12月 1 1,295 1,295    

35 張文成 消防系 講
師 

110 111 48,505 50,480 1,975 4.07% 1～7月 7 13,825 13,825  

張文成 消防系 講
師 

111 113 50,480 52,540 2,060 4.08% 1～7月 7 14,420 14,420  

張文成 消防系 講
師 

113 114 52,540 54,160 1,576 3.00% 1～7月 7 11,032 11,032  

張文成 消防系 講
師 

113 114 52,540 54,160 1,576 3.00% 8～12月 5 6,585 6,585    僅核銷
6585元

張文成 消防系 講
師 

110 111 48,505 50,480 1,975 4.07% 8～12月 5 9,875 9,875    

張文成 消防系 講
師 

111 113 50,480 52,540 2,060 4.08% 8～12月 5 10,300 10,300  

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

11304615
11305366
11306036
11307036
11307886
11308324
11308867
11310073
11400066
11400628
11401532
11402397
11402397

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

11304615
11305366
11306036
11307036
11307886
11308324
11308867
11310073
11400066
11400628
11401532
11402397
11402397
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附件二  114年度　教師本俸差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後 獎補款 自籌款

原始
憑證冊

编號
備註傳票日期

付款
完成日

註4

教師姓名
註2

系所/職級
每月補
助差額

註3
補助期間

補助
月份

獲補助
之調薪

差幅
獎勵補助經費

合計
補助金額

序號
註1

經費來源 註5、註6
調薪差額

補助

調薪基準年 每月本俸

張文成 消防系 講
師 

113 114 52,540 54,160 1,576 3.00% 12月 1 1,295 1,295    

36 張宗福 電機工程
系 副教授

110 111 53,305 55,480 2,175 4.08% 1～7月 7 15,225 15,225  

張宗福 電機工程
系 副教授

111 113 55,480 57,740 2,260 4.07% 1～7月 7 15,820 15,820  

張宗福 電機工程
系 副教授

113 114 57,740 59,520 1,732 3.00% 1～7月 7 12,124 12,124  

張宗福 電機工程
系 副教授

113 114 57,740 59,520 1,732 3.00% 8～12月 5 7,365 7,365    僅核銷
7365元

張宗福 電機工程
系 副教授

110 111 53,305 55,480 2,175 4.08% 8～12月 5 10,875 10,875  

張宗福 電機工程
系 副教授

111 113 55,480 57,740 2,260 4.07% 8～12月 5 11,300 11,300  

張宗福 電機工程
系 副教授

113 114 57,740 59,520 1,732 3.00% 12月 1 1,295 1,295    

37 張忠平

餐旅管理
系 助理教
授級專案
專業技術
人員 

113 114 32,850 33,860 985 3.00% 9～12月 4 2,645 2,645    

獎補助
款已補
助8月新
聘薪資
，僅核
銷9-12
月2645
元

張忠平

餐旅管理
系 助理教
授級專案
專業技術
人員 

110 111 30,325 31,560 1,235 4.07% 9～12月 4 4,940 4,940    

獎補助
款已補
助8月新
聘教師
薪資，
僅核銷
9-12月

114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

11400628
11401532
11402397
11402397

114/12/15 114/12/15 11402397

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

11304615
11305366
11306036
11307036
11307886
11308324
11308867
11310073
11400066
11400628
11401532
11402397
11402397
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附件二  114年度　教師本俸差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後 獎補款 自籌款

原始
憑證冊

编號
備註傳票日期

付款
完成日

註4

教師姓名
註2

系所/職級
每月補
助差額

註3
補助期間

補助
月份

獲補助
之調薪

差幅
獎勵補助經費

合計
補助金額

序號
註1

經費來源 註5、註6
調薪差額

補助

調薪基準年 每月本俸

張忠平

餐旅管理
系 助理教
授級專案
專業技術
人員 

111 113 31,560 32,850 1,290 4.09% 9～12月 4 5,160 5,160    

獎補助
款已補
助8月新
聘教師
薪資，
僅核銷
9-12月

張忠平

餐旅管理
系 助理教
授級專案
專業技術
人員 

113 114 32,850 33,860 985 3.00% 11-12月 2 1,295 1,295    

38 張耿魁 電機工程
系 副教授

110 111 53,305 55,480 2,175 4.08% 1～7月 7 15,225 15,225  

張耿魁 電機工程
系 副教授

111 113 55,480 57,740 2,260 4.07% 1～7月 7 15,820 15,820  

張耿魁 電機工程
系 副教授

113 114 57,740 59,520 1,732 3.00% 1～7月 7 12,124 12,124  

張耿魁 電機工程
系 副教授

113 114 57,740 59,520 1,732 3.00% 8～12月 5 7,365 7,365    僅核銷
7365元

張耿魁 電機工程
系 副教授

110 111 53,305 55,480 2,175 4.08% 8～12月 5 10,875 10,875  

張耿魁 電機工程
系 副教授

111 113 55,480 57,740 2,260 4.07% 8～12月 5 11,300 11,300  

張耿魁 電機工程
系 副教授

113 114 57,740 59,520 1,732 3.00% 12月 1 1,295 1,295    僅核銷
1295元

39 張瑞興

休閒遊憩
與運動管
理系 副教
授 

110 111 53,305 55,480 2,175 4.08% 1～7月 7 15,225 15,225  

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

11304615
11305366
11306036
11307036
11307886
11308324
11308867
11310073
11400066
11400628
11401532
11402397
11402397
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附件二  114年度　教師本俸差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後 獎補款 自籌款

原始
憑證冊

编號
備註傳票日期

付款
完成日

註4

教師姓名
註2

系所/職級
每月補
助差額

註3
補助期間

補助
月份

獲補助
之調薪

差幅
獎勵補助經費

合計
補助金額

序號
註1

經費來源 註5、註6
調薪差額

補助

調薪基準年 每月本俸

張瑞興

休閒遊憩
與運動管
理系 副教
授 

111 113 55,480 57,740 2,260 4.07% 1～7月 7 15,820 15,820  

張瑞興

休閒遊憩
與運動管
理系 副教
授 

113 114 57,740 59,520 1,732 3.00% 1～7月 7 12,124 12,124  

張瑞興

休閒遊憩
與運動管
理系 副教
授 

113 114 57,740 59,520 1,732 3.00% 8～12月 5 7,365 7,365    僅核銷
7365元

張瑞興

休閒遊憩
與運動管
理系 副教
授 

110 111 53,305 55,480 2,175 4.08% 8～12月 5 10,875 10,875  

張瑞興

休閒遊憩
與運動管
理系 副教
授 

111 113 55,480 57,740 2,260 4.07% 8～12月 5 11,300 11,300  

張瑞興

休閒遊憩
與運動管
理系 副教
授 

113 114 57,740 59,520 1,732 3.00% 12月 1 1,295 1,295    

40 張簡秋瑰
通識教育
中心 副教
授 

110 111 53,305 55,480 2,175 4.08% 1～7月 7 15,225 15,225  

張簡秋瑰
通識教育
中心 副教
授 

111 113 55,480 57,740 2,260 4.07% 1～7月 7 15,820 15,820  

張簡秋瑰
通識教育
中心 副教
授 

113 114 57,740 59,520 1,732 3.00% 1～7月 7 12,124 12,124  

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

11304615
11305366
11306036
11307036
11307886
11308324
11308867
11310073
11400066
11400628
11401532
11402397
11402397

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15

11304615
11305366
11306036
11307036
11307886
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附件二  114年度　教師本俸差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後 獎補款 自籌款

原始
憑證冊

编號
備註傳票日期

付款
完成日

註4

教師姓名
註2

系所/職級
每月補
助差額

註3
補助期間

補助
月份

獲補助
之調薪

差幅
獎勵補助經費

合計
補助金額

序號
註1

經費來源 註5、註6
調薪差額

補助

調薪基準年 每月本俸

張簡秋瑰
通識教育
中心 副教
授 

113 114 57,740 59,520 1,732 3.00% 8～12月 5 7,365 7,365    僅核銷
7365元

張簡秋瑰
通識教育
中心 副教
授 

110 111 53,305 55,480 2,175 4.08% 8～12月 5 10,875 10,875  

張簡秋瑰
通識教育
中心 副教
授 

111 113 55,480 57,740 2,260 4.07% 8～12月 5 11,300 11,300  

張簡秋瑰
通識教育
中心 副教
授 

113 114 57,740 59,520 1,732 3.00% 12月 1 1,295 1,295    僅核銷
1295元

41 許竣傑

餐旅管理
系 助理教
授級專案
專業技術
人員 

113 114 32,850 33,860 985 3.00% 9～12月 4 2,645 114/12/12 114/12/12 11403505 2,645    

獎補助
款已補
助8月新
聘薪資
，僅核
銷9-12
月2645
元

許竣傑

餐旅管理
系 助理教
授級專案
專業技術
人員 

110 111 30,325 31,560 1,235 4.07% 9～12月 4 4,940 114/12/12 114/12/12 11403506 4,940    

獎補助
款已補
助8月新
聘教師
薪資，
僅核銷
9-12月

114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

11307886
11308324
11308867
11310073
11400066
11400628
11401532
11402397
11402397
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附件二  114年度　教師本俸差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後 獎補款 自籌款

原始
憑證冊

编號
備註傳票日期

付款
完成日

註4

教師姓名
註2

系所/職級
每月補
助差額

註3
補助期間

補助
月份

獲補助
之調薪

差幅
獎勵補助經費

合計
補助金額

序號
註1

經費來源 註5、註6
調薪差額

補助

調薪基準年 每月本俸

許竣傑

餐旅管理
系 助理教
授級專案
專業技術
人員 

111 113 31,560 32,850 1,290 4.09% 9～12月 4 5,160 114/12/12 114/12/12 11403506 5,160    

獎補助
款已補
助8月新
聘教師
薪資，
僅核銷
9-12月

許竣傑

餐旅管理
系 助理教
授級專案
專業技術
人員 

113 114 32,850 33,860 985 3.00% 11-12月 2 1,295 114/12/12 114/12/12 11403506 1,295    

42 許榮望

數位科技
與媒體設
計系 副教
授 

110 111 53,305 55,480 2,175 4.08% 1～7月 7 15,225 15,225  

許榮望

數位科技
與媒體設
計系 副教
授 

111 113 55,480 57,740 2,260 4.07% 1～7月 7 15,820 15,820  

許榮望

數位科技
與媒體設
計系 副教
授 

113 114 57,740 59,520 1,732 3.00% 1～7月 7 12,124 12,124  

許榮望

數位科技
與媒體設
計系 副教
授 

113 114 57,740 59,520 1,732 3.00% 8～12月 5 7,365 7,365    僅核銷
7365元

許榮望

數位科技
與媒體設
計系 副教
授 

110 111 53,305 55,480 2,175 4.08% 8～12月 5 10,875 10,875  

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

11304615
11305366
11306036
11307036
11307886
11308324
11308867
11310073
11400066
11400628
11401532
11402397
11402397
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附件二  114年度　教師本俸差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後 獎補款 自籌款

原始
憑證冊

编號
備註傳票日期

付款
完成日

註4

教師姓名
註2

系所/職級
每月補
助差額

註3
補助期間

補助
月份

獲補助
之調薪

差幅
獎勵補助經費

合計
補助金額

序號
註1

經費來源 註5、註6
調薪差額

補助

調薪基準年 每月本俸

許榮望

數位科技
與媒體設
計系 副教
授 

111 113 55,480 57,740 2,260 4.07% 8～12月 5 11,300 11,300  

許榮望

數位科技
與媒體設
計系 副教
授 

113 114 57,740 59,520 1,732 3.00% 12月 1 1,295 1,295    僅核銷
1295元

43 許翠珠 通識教育
中心 講師

110 111 48,505 50,480 1,975 4.07% 1～7月 7 13,825 13,825  

許翠珠 通識教育
中心 講師

111 113 50,480 52,540 2,060 4.08% 1～7月 7 14,420 14,420  

許翠珠 通識教育
中心 講師

113 114 52,540 54,160 1,576 3.00% 1～7月 7 11,032 11,032  

許翠珠 通識教育
中心 講師

113 114 52,540 54,160 1,576 3.00% 8～12月 5 6,585 6,585    僅核銷
6585元

許翠珠 通識教育
中心 講師

110 111 48,505 50,480 1,975 4.07% 8～12月 5 9,875 9,875    

許翠珠 通識教育
中心 講師

111 113 50,480 52,540 2,060 4.08% 8～12月 5 10,300 10,300  

許翠珠 通識教育
中心 講師

113 114 52,540 54,160 1,576 3.00% 12月 1 1,295 1,295    僅核銷
1295元

44 郭源欽
安全科技
與管理系
副教

110 111 53,305 55,480 2,175 4.08% 1月 1 2,175 2,175    

114.02.
01退休
，僅核1
月

郭源欽
安全科技
與管理系
副教

111 113 55,480 57,740 2,260 4.07% 1月 1 2,260 2,260    

114.02.
01退休
，僅核1
月

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

11304615
11305366
11306036
11307036
11307886
11308324
11308867
11310073
11400066
11400628
11401532
11402397
11402397

114/01/15
114/05/16

114/01/15
114/05/16

11304615
11308324
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附件二  114年度　教師本俸差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後 獎補款 自籌款

原始
憑證冊

编號
備註傳票日期

付款
完成日

註4

教師姓名
註2

系所/職級
每月補
助差額

註3
補助期間

補助
月份

獲補助
之調薪

差幅
獎勵補助經費

合計
補助金額

序號
註1

經費來源 註5、註6
調薪差額

補助

調薪基準年 每月本俸

郭源欽
安全科技
與管理系
副教

113 114 57,740 59,520 1,732 3.00% 1月 1 1,732 1,732    

114.02.
01退休
，僅核1
月

45 陳心怡 餐旅管理
系 講師 

110 111 35,470 36,910 1,440 4.06%1、6、7月 3 4,320 4,320    

2-5月留
職停薪
，僅核
銷1、
6、7月

陳心怡 餐旅管理
系 講師 

111 113 36,910 38,420 1,510 4.09%1、6、7月 3 4,530 4,530    

2-5月留
職停薪
，僅核
銷1、
6、7月

陳心怡 餐旅管理
系 講師 

113 114 38,420 39,610 1,152 3.00%1、6、7月 3 3,456 3,456    

2-5月留
職停薪
，僅核
銷1、
6、7月

陳心怡
餐旅管理
系 講師 

113 114 38,420 39,610 1,152 3.00% 8～11月 4 4,465 4,465    
僅核銷
8-11月
4465元

陳心怡 餐旅管理
系 講師 

110 111 35,470 36,910 1,440 4.06% 8～12月 5 7,200 7,200    

陳心怡 餐旅管理
系 講師 

111 113 36,910 38,420 1,510 4.09% 8～12月 5 7,550 7,550    

陳心怡 餐旅管理
系 講師 

113 114 38,420 39,610 1,152 3.00% 11-12月 2 1,295 1,295    

114/01/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

114/01/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

11304615
11308324
11308867
11310073
11400066
11400628
11401532
11402397
11402397

【附件二】 30



附件二  114年度　教師本俸差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後 獎補款 自籌款

原始
憑證冊

编號
備註傳票日期

付款
完成日

註4

教師姓名
註2

系所/職級
每月補
助差額

註3
補助期間

補助
月份

獲補助
之調薪

差幅
獎勵補助經費

合計
補助金額

序號
註1

經費來源 註5、註6
調薪差額

補助

調薪基準年 每月本俸

46 陳以真

數位科技
與媒體設
計系 副教
授級專業
技術人員 

110 111 40,270 41,910 1,640 4.07% 1～7月 7 11,480 11,480  

陳以真

數位科技
與媒體設
計系 副教
授級專業
技術人員 

111 113 41,910 43,620 1,710 4.08% 1～7月 7 11,970 11,970  

陳以真

數位科技
與媒體設
計系 副教
授級專業
技術人員 

113 114 43,620 44,970 1,308 3.00% 1～7月 7 9,156 9,156    

陳以真

數位科技
與媒體設
計系 副教
授級專業
技術人員 

113 114 45,110 46,500 1,353 3.00% 8～12月 5 5,470 5,470    僅核銷
5470元

陳以真

數位科技
與媒體設
計系 副教
授級專業
技術人員 

110 111 41,645 43,340 1,695 4.07% 8～12月 5 8,475 8,475    

陳以真

數位科技
與媒體設
計系 副教
授級專業
技術人員 

111 113 43,340 45,110 1,770 4.08% 8～12月 5 8,850 8,850    

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

11304615
11305366
11306036
11307036
11307886
11308324
11308867
11310073
11400066
11400628
11401532
11402397
11402397
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附件二  114年度　教師本俸差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後 獎補款 自籌款

原始
憑證冊

编號
備註傳票日期

付款
完成日

註4

教師姓名
註2

系所/職級
每月補
助差額

註3
補助期間

補助
月份

獲補助
之調薪

差幅
獎勵補助經費

合計
補助金額

序號
註1

經費來源 註5、註6
調薪差額

補助

調薪基準年 每月本俸

陳以真

數位科技
與媒體設
計系 副教
授級專業
技術人員 

113 114 45,110 46,500 1,353 3.00% 12月 1 1,295 1,295    

47 陳玉芳 幼兒保育
系 副教授

110 111 37,530 39,050 1,520 4.05% 1～7月 7 10,640 10,640  

陳玉芳 幼兒保育
系 副教授

111 113 39,050 40,650 1,600 4.10% 1～7月 7 11,200 11,200  

陳玉芳 幼兒保育
系 副教授

113 114 40,650 41,900 1,219 3.00% 1～7月 7 8,533 8,533    

陳玉芳 幼兒保育
系 副教授

113 114 43,620 44,970 1,308 3.00% 8～12月 5 5,245 5,245    僅核銷
5245元

陳玉芳 幼兒保育
系 副教授

110 111 40,270 41,910 1,640 4.07% 8～12月 5 8,200 8,200    

陳玉芳 幼兒保育
系 副教授

111 113 41,910 43,620 1,710 4.08% 8～12月 5 8,550 8,550    

陳玉芳 幼兒保育
系 副教授

113 114 43,620 44,970 1,308 3.00% 12月 1 1,295 1,295    

48 陳奇言 車輛工程
系 講師 

110 111 29,295 30,490 1,195 4.08% 1～7月 7 8,365 8,365    

陳奇言 車輛工程
系 講師 

111 113 30,490 31,730 1,240 4.07% 1～7月 7 8,680 8,680    

陳奇言 車輛工程
系 講師 

113 114 31,730 32,710 951 3.00% 1～7月 7 6,657 6,657    

陳奇言 車輛工程
系 講師 

113 114 32,850 33,860 985 3.00% 8～11月 4 3,630 3,630    
僅核銷
8-11月
3630元

陳奇言 車輛工程
系 講師 

110 111 30,325 31,560 1,235 4.07% 8～12月 5 6,175 6,175    

陳奇言 車輛工程
系 講師 

111 113 31,560 32,850 1,290 4.09% 8～12月 5 6,450 6,450    

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

11304615
11305366
11306036
11307036
11307886
11308324
11308867
11310073
11400066
11400628
11401532
11402397
11402397

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

11304615
11305366
11306036
11307036
11307886
11308324
11308867
11310073
11400066
11400628
11401532
11402397
11402397
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附件二  114年度　教師本俸差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後 獎補款 自籌款

原始
憑證冊

编號
備註傳票日期

付款
完成日

註4

教師姓名
註2

系所/職級
每月補
助差額

註3
補助期間

補助
月份

獲補助
之調薪

差幅
獎勵補助經費

合計
補助金額

序號
註1

經費來源 註5、註6
調薪差額

補助

調薪基準年 每月本俸

陳奇言 車輛工程
系 講師 

113 114 32,850 33,860 985 3.00% 11-12月 2 1,295 1,295    

49 陳明良 餐旅管理
系 副教授

110 111 53,305 55,480 2,175 4.08% 1～7月 7 15,225 15,225  

陳明良 餐旅管理
系 副教授

111 113 55,480 57,740 2,260 4.07% 1～7月 7 15,820 15,820  

陳明良 餐旅管理
系 副教授

113 114 57,740 59,520 1,732 3.00% 1～7月 7 12,124 12,124  

陳明良 餐旅管理
系 副教授

113 114 57,740 59,520 1,732 3.00% 8～12月 5 7,365 7,365    僅核銷
7365元

陳明良 餐旅管理
系 副教授

110 111 53,305 55,480 2,175 4.08% 8～12月 5 10,875 10,875  

陳明良 餐旅管理
系 副教授

111 113 55,480 57,740 2,260 4.07% 8～12月 5 11,300 11,300  

陳明良 餐旅管理
系 副教授

113 114 57,740 59,520 1,732 3.00% 12月 1 1,295 1,295    

50 陳俊良

機械與智
慧製造工
程系 副教
授 

110 111 53,305 55,480 2,175 4.08% 1～7月 7 15,225 15,225  

陳俊良

機械與智
慧製造工
程系 副教
授 

111 113 55,480 57,740 2,260 4.07% 1～7月 7 15,820 15,820  

陳俊良

機械與智
慧製造工
程系 副教
授 

113 114 57,740 59,520 1,732 3.00% 1～7月 7 12,124 12,124  

陳俊良

機械與智
慧製造工
程系 副教
授 

113 114 57,740 59,520 1,732 3.00% 8～12月 5 7,365 7,365    僅核銷
7365元

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

11304615
11305366
11306036
11307036
11307886
11308324
11308867
11310073
11400066
11400628
11401532
11402397
11402397

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15

11304615
11305366
11306036
11307036
11307886
11308324
11308867
11310073
11400066
11400628
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附件二  114年度　教師本俸差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後 獎補款 自籌款

原始
憑證冊

编號
備註傳票日期

付款
完成日

註4

教師姓名
註2

系所/職級
每月補
助差額

註3
補助期間

補助
月份

獲補助
之調薪

差幅
獎勵補助經費

合計
補助金額

序號
註1

經費來源 註5、註6
調薪差額

補助

調薪基準年 每月本俸

陳俊良

機械與智
慧製造工
程系 副教
授 

110 111 53,305 55,480 2,175 4.08% 8～12月 5 10,875 10,875  

陳俊良

機械與智
慧製造工
程系 副教
授 

111 113 55,480 57,740 2,260 4.07% 8～12月 5 11,300 11,300  

陳俊良

機械與智
慧製造工
程系 副教
授 

113 114 57,740 59,520 1,732 3.00% 12月 1 1,295 1,295    僅核銷
1295元

51 陳桂莉 通識教育
中心 講師

110 111 48,505 50,480 1,975 4.07% 1～7月 7 13,825 13,825  

陳桂莉 通識教育
中心 講師

111 113 50,480 52,540 2,060 4.08% 1～7月 7 14,420 14,420  

陳桂莉 通識教育
中心 講師

113 114 52,540 54,160 1,576 3.00% 1～7月 7 11,032 11,032  

陳桂莉 通識教育
中心 講師

113 114 52,540 54,160 1,576 3.00% 8～12月 5 6,585 6,585    僅核銷
6585元

陳桂莉 通識教育
中心 講師

110 111 48,505 50,480 1,975 4.07% 8～12月 5 9,875 9,875    

陳桂莉 通識教育
中心 講師

111 113 50,480 52,540 2,060 4.08% 8～12月 5 10,300 10,300  

陳桂莉 通識教育
中心 講師

113 114 52,540 54,160 1,576 3.00% 12月 1 1,295 1,295    

52 陳清華 電機工程
系 副教授

110 111 53,305 55,480 2,175 4.08% 1～7月 7 15,225 15,225  

陳清華 電機工程
系 副教授

111 113 55,480 57,740 2,260 4.07% 1～7月 7 15,820 15,820  

陳清華 電機工程
系 副教授

113 114 57,740 59,520 1,732 3.00% 1～7月 7 12,124 12,124  

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

11304615
11305366
11306036
11307036
11307886
11308324
11308867
11310073
11400066
11400628
11401532
11402397
11402397

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16

11304615
11305366
11306036
11307036
11307886
11308324

114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

11400628
11401532
11402397
11402397
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附件二  114年度　教師本俸差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後 獎補款 自籌款

原始
憑證冊

编號
備註傳票日期

付款
完成日

註4

教師姓名
註2

系所/職級
每月補
助差額

註3
補助期間

補助
月份

獲補助
之調薪

差幅
獎勵補助經費

合計
補助金額

序號
註1

經費來源 註5、註6
調薪差額

補助

調薪基準年 每月本俸

陳清華 電機工程
系 副教授

113 114 57,740 59,520 1,732 3.00% 8～12月 5 7,365 7,365    僅核銷
7365元

陳清華 電機工程
系 副教授

110 111 53,305 55,480 2,175 4.08% 8～12月 5 10,875 10,875  

陳清華 電機工程
系 副教授

111 113 55,480 57,740 2,260 4.07% 8～12月 5 11,300 11,300  

陳清華 電機工程
系 副教授

113 114 57,740 59,520 1,732 3.00% 12月 1 1,295 1,295    

53 陳聰敏 電機工程
系 副教授

110 111 53,305 55,480 2,175 4.08% 1～7月 7 15,225 15,225  

陳聰敏 電機工程
系 副教授

111 113 55,480 57,740 2,260 4.07% 1～7月 7 15,820 15,820  

陳聰敏 電機工程
系 副教授

113 114 57,740 59,520 1,732 3.00% 1～7月 7 12,124 12,124  

陳聰敏 電機工程
系 副教授

113 114 57,740 59,520 1,732 3.00% 8～12月 5 7,365 7,365    僅核銷
7365元

陳聰敏 電機工程
系 副教授

110 111 53,305 55,480 2,175 4.08% 8～12月 5 10,875 10,875  

陳聰敏 電機工程
系 副教授

111 113 55,480 57,740 2,260 4.07% 8～12月 5 11,300 11,300  

陳聰敏 電機工程
系 副教授

113 114 57,740 59,520 1,732 3.00% 12月 1 1,295 1,295    

54 陳麗夙 消防系 講
師 

110 111 48,505 50,480 1,975 4.07% 1～7月 7 13,825 13,825  

陳麗夙 消防系 講
師 

111 113 50,480 52,540 2,060 4.08% 1～7月 7 14,420 14,420  

陳麗夙 消防系 講
師 

113 114 52,540 54,160 1,576 3.00% 1～7月 7 11,032 11,032  

陳麗夙 消防系 講
師 

113 114 52,540 54,160 1,576 3.00% 8～12月 5 6,585 6,585    僅核銷
6585元

陳麗夙 消防系 講
師 

110 111 48,505 50,480 1,975 4.07% 8～12月 5 9,875 9,875    

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

11304615
11305366
11306036
11307036
11307886
11308324
11308867
11310073
11400066
11400628
11401532
11402397
11402397

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15

11304615
11305366
11306036
11307036
11307886
11308324
11308867
11310073
11400066
11400628
11401532

114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

11308324
11308867
11310073
11400066
11400628
11401532
11402397
11402397
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附件二  114年度　教師本俸差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後 獎補款 自籌款

原始
憑證冊

编號
備註傳票日期

付款
完成日

註4

教師姓名
註2

系所/職級
每月補
助差額

註3
補助期間

補助
月份

獲補助
之調薪

差幅
獎勵補助經費

合計
補助金額

序號
註1

經費來源 註5、註6
調薪差額

補助

調薪基準年 每月本俸

陳麗夙 消防系 講
師 

111 113 50,480 52,540 2,060 4.08% 8～12月 5 10,300 10,300  

陳麗夙 消防系 講
師 

113 114 52,540 54,160 1,576 3.00% 12月 1 1,295 1,295    

55 陳耀漢 消防系 副
教授 

110 111 53,305 55,480 2,175 4.08% 1～7月 7 15,225 15,225  

陳耀漢 消防系 副
教授 

111 113 55,480 57,740 2,260 4.07% 1～7月 7 15,820 15,820  

陳耀漢 消防系 副
教授 

113 114 57,740 59,520 1,732 3.00% 1～7月 7 12,124 12,124  

陳耀漢 消防系 副
教授 

113 114 57,740 59,520 1,732 3.00% 8～12月 5 7,365 7,365    僅核銷
7365元

陳耀漢 消防系 副
教授 

110 111 53,305 55,480 2,175 4.08% 8～12月 5 10,875 10,875  

陳耀漢 消防系 副
教授 

111 113 55,480 57,740 2,260 4.07% 8～12月 5 11,300 11,300  

陳耀漢 消防系 副
教授 

113 114 57,740 59,520 1,732 3.00% 12月 1 1,295 1,295    

56 陸惠玲
餐旅管理
系 助理教
授 

110 111 49,875 51,910 2,035 4.08% 1～7月 7 14,245 14,245  

陸惠玲
餐旅管理
系 助理教
授 

111 113 51,910 54,020 2,110 4.06% 1～7月 7 14,770 14,770  

陸惠玲
餐旅管理
系 助理教
授 

113 114 54,020 55,690 1,620 3.00% 1～7月 7 11,340 11,340  

陸惠玲
餐旅管理
系 助理教
授 

113 114 54,020 55,690 1,620 3.00% 8～12月 5 6,805 6,805    僅核銷
6805元

陸惠玲
餐旅管理
系 助理教
授 

110 111 49,875 51,910 2,035 4.08% 8～12月 5 10,175 10,175  

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

11304615
11305366
11306036
11307036
11307886
11308324
11308867
11310073
11400066
11400628
11401532
11402397
11402397

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

11304615
11305366
11306036
11307036
11307886
11308324
11308867
11310073
11400066
11400628
11401532
11402397
11402397

114/10/15
114/11/14
114/12/15

114/10/15
114/11/14
114/12/15

11401532
11402397
11402397
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附件二  114年度　教師本俸差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後 獎補款 自籌款

原始
憑證冊

编號
備註傳票日期

付款
完成日

註4

教師姓名
註2

系所/職級
每月補
助差額

註3
補助期間

補助
月份

獲補助
之調薪

差幅
獎勵補助經費

合計
補助金額

序號
註1

經費來源 註5、註6
調薪差額

補助

調薪基準年 每月本俸

陸惠玲
餐旅管理
系 助理教
授 

111 113 51,910 54,020 2,110 4.06% 8～12月 5 10,550 10,550  

陸惠玲
餐旅管理
系 助理教
授 

113 114 54,020 55,690 1,620 3.00% 12月 1 1,295 1,295    僅核銷
1295元

57 麥守義 消防系 副
教授 

110 111 53,305 55,480 2,175 4.08% 1～7月 7 15,225 15,225  

麥守義 消防系 副
教授 

111 113 55,480 57,740 2,260 4.07% 1～7月 7 15,820 15,820  

麥守義 消防系 副
教授 

113 114 57,740 59,520 1,732 3.00% 1～7月 7 12,124 12,124  

麥守義 消防系 副
教授 

113 114 57,740 59,520 1,732 3.00% 8～12月 5 7,365 7,365    僅核銷
7365元

麥守義 消防系 副
教授 

110 111 53,305 55,480 2,175 4.08% 8～12月 5 10,875 10,875  

麥守義 消防系 副
教授 

111 113 55,480 57,740 2,260 4.07% 8～12月 5 11,300 11,300  

麥守義 消防系 副
教授 

113 114 57,740 59,520 1,732 3.00% 12月 1 1,295 1,295    

58 黃志能

數位科技
與媒體設
計系 副教
授 

110 111 51,250 53,330 2,080 4.06% 1～7月 7 14,560 14,560  

黃志能

數位科技
與媒體設
計系 副教
授 

111 113 53,330 55,510 2,180 4.09% 1～7月 7 15,260 15,260  

黃志能

數位科技
與媒體設
計系 副教
授 

113 114 55,510 57,220 1,665 3.00% 1～7月 7 11,655 11,655  

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

11304615
11305366
11306036
11307036
11307886
11308324
11308867
11310073
11400066
11400628
11401532
11402397
11402397

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15

11304615
11305366
11306036
11307036
11307886

114/12/15 114/12/15 11402397
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附件二  114年度　教師本俸差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後 獎補款 自籌款

原始
憑證冊

编號
備註傳票日期

付款
完成日

註4

教師姓名
註2

系所/職級
每月補
助差額

註3
補助期間

補助
月份

獲補助
之調薪

差幅
獎勵補助經費

合計
補助金額

序號
註1

經費來源 註5、註6
調薪差額

補助

調薪基準年 每月本俸

黃志能

數位科技
與媒體設
計系 副教
授 

113 114 57,740 59,520 1,732 3.00% 8～12月 5 7,365 7,365    僅核銷
7365元

黃志能

數位科技
與媒體設
計系 副教
授 

110 111 53,305 55,480 2,175 4.08% 8～12月 5 10,875 10,875  

黃志能

數位科技
與媒體設
計系 副教
授 

111 113 55,480 57,740 2,260 4.07% 8～12月 5 11,300 11,300  

黃志能

數位科技
與媒體設
計系 副教
授 

113 114 57,740 59,520 1,732 3.00% 12月 1 1,295 1,295    

59 黃奕豪
消防系 副
教授級專
案教師 

110 111 34,440 35,840 1,400 4.07% 1～7月 7 9,800 9,800    

黃奕豪
消防系 副
教授級專
案教師 

111 113 35,840 37,310 1,470 4.10% 1～7月 7 10,290 10,290  

黃奕豪
消防系 副
教授級專
案教師 

113 114 37,310 38,460 1,119 3.00% 1～7月 7 7,833 7,833    

黃奕豪 消防系 副
教授 

113 114 39,540 40,760 1,186 3.00% 8～11月 4 4,635 4,635    
僅核銷
8-11月
4635元

黃奕豪 消防系 副
教授 

110 111 36,500 37,980 1,480 4.05% 8～12月 5 7,400 7,400    

黃奕豪 消防系 副
教授 

111 113 37,980 39,540 1,560 4.11% 8～12月 5 7,800 7,800    

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

11304615
11305366
11306036
11307036
11307886
11308324
11308867
11310073
11400066
11400628
11401532
11402397
11402397

114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

11307886
11308324
11308867
11310073
11400066
11400628
11401532
11402397
11402397
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附件二  114年度　教師本俸差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後 獎補款 自籌款

原始
憑證冊

编號
備註傳票日期

付款
完成日

註4

教師姓名
註2

系所/職級
每月補
助差額

註3
補助期間

補助
月份

獲補助
之調薪

差幅
獎勵補助經費

合計
補助金額

序號
註1

經費來源 註5、註6
調薪差額

補助

調薪基準年 每月本俸

黃奕豪 消防系 副
教授 

113 114 39,540 40,760 1,186 3.00% 11-12月 2 1,295 1,295    僅核銷
1295元

60 黃珮書
幼兒保育
系 助理教
授 

110 111 49,875 51,910 2,035 4.08% 1～7月 7 14,245 14,245  

黃珮書
幼兒保育
系 助理教
授 

111 113 51,910 54,020 2,110 4.06% 1～7月 7 14,770 14,770  

黃珮書
幼兒保育
系 助理教
授 

113 114 54,020 55,690 1,620 3.00% 1～7月 7 11,340 11,340  

黃珮書
幼兒保育
系 助理教
授 

113 114 54,020 55,690 1,620 3.00% 8～12月 5 6,805 6,805    僅核銷
6805元

黃珮書
幼兒保育
系 助理教
授 

110 111 49,875 51,910 2,035 4.08% 8～12月 5 10,175 10,175  

黃珮書
幼兒保育
系 助理教
授 

111 113 51,910 54,020 2,110 4.06% 8～12月 5 10,550 10,550  

黃珮書
幼兒保育
系 助理教
授 

113 114 54,020 55,690 1,620 3.00% 12月 1 1,295 1,295    

61 黃鉑翔

休閒遊憩
與運動管
理系 副教
授 

110 111 53,305 55,480 2,175 4.08% 1～7月 7 15,225 15,225  

黃鉑翔

休閒遊憩
與運動管
理系 副教
授 

111 113 55,480 57,740 2,260 4.07% 1～7月 7 15,820 15,820  

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

11304615
11305366
11306036
11307036
11307886
11308324
11308867
11310073
11400066
11400628
11401532
11402397
11402397
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附件二  114年度　教師本俸差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後 獎補款 自籌款

原始
憑證冊

编號
備註傳票日期

付款
完成日

註4

教師姓名
註2

系所/職級
每月補
助差額

註3
補助期間

補助
月份

獲補助
之調薪

差幅
獎勵補助經費

合計
補助金額

序號
註1

經費來源 註5、註6
調薪差額

補助

調薪基準年 每月本俸

黃鉑翔

休閒遊憩
與運動管
理系 副教
授 

113 114 57,740 59,520 1,732 3.00% 1～7月 7 12,124 12,124  

黃鉑翔

休閒遊憩
與運動管
理系 副教
授 

113 114 57,740 59,520 1,732 3.00% 8～12月 5 7,365 7,365    僅核銷
7365元

黃鉑翔

休閒遊憩
與運動管
理系 副教
授 

110 111 53,305 55,480 2,175 4.08% 8～12月 5 10,875 10,875  

黃鉑翔

休閒遊憩
與運動管
理系 副教
授 

111 113 55,480 57,740 2,260 4.07% 8～12月 5 11,300 11,300  

黃鉑翔

休閒遊憩
與運動管
理系 副教
授 

113 114 57,740 59,520 1,732 3.00% 12月 1 1,295 1,295    

62 楊宗益
電機工程
系 助理教
授 

110 111 33,410 34,770 1,360 4.07% 2～7月 6 8,160 8,160    

高教深
耕已補
助1月薪
資，僅
核銷2-7
月

楊宗益
電機工程
系 助理教
授 

111 113 34,770 36,190 1,420 4.08% 2～7月 6 8,520 8,520    

高教深
耕已補
助1月薪
資，僅
核銷2-7
月

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

11304615
11305366
11306036
11307036
11307886
11308324
11308867
11310073
11400066
11400628
11401532
11402397
11402397

114/01/15
114/02/14
114/03/14

114/01/15
114/02/14
114/03/14

11304615
11305366
11306036
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附件二  114年度　教師本俸差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後 獎補款 自籌款

原始
憑證冊

编號
備註傳票日期

付款
完成日

註4

教師姓名
註2

系所/職級
每月補
助差額

註3
補助期間

補助
月份

獲補助
之調薪

差幅
獎勵補助經費

合計
補助金額

序號
註1

經費來源 註5、註6
調薪差額

補助

調薪基準年 每月本俸

楊宗益
電機工程
系 助理教
授 

113 114 36,190 37,310 1,085 3.00% 2～7月 6 6,510 6,510    

高教深
耕已補
助1月薪
資，僅
核銷2-7
月

楊宗益
電機工程
系 助理教
授 

113 114 37,310 38,460 1,119 3.00% 8～11月 4 4,300 4,300    
僅核銷
8-11月
4300元

楊宗益
電機工程
系 助理教
授 

110 111 34,440 35,840 1,400 4.07% 8～12月 5 7,000 7,000    

楊宗益
電機工程
系 助理教
授 

111 113 35,840 37,310 1,470 4.10% 8～12月 5 7,350 7,350    

楊宗益
電機工程
系 助理教
授 

113 114 37,310 38,460 1,119 3.00% 11-12月 2 1,295 1,295    

63 楊青隆
觀光休閒
管理系 副
教授 

110 111 53,305 55,480 2,175 4.08% 1～7月 7 15,225 15,225  

楊青隆
觀光休閒
管理系 副
教授 

111 113 55,480 57,740 2,260 4.07% 1～7月 7 15,820 15,820  

楊青隆
觀光休閒
管理系 副
教授 

113 114 57,740 59,520 1,732 3.00% 1～7月 7 12,124 12,124  

楊青隆
觀光休閒
管理系 副
教授 

113 114 57,740 59,520 1,732 3.00% 8～12月 5 7,365 7,365    僅核銷
7365元

楊青隆
觀光休閒
管理系 副
教授 

110 111 53,305 55,480 2,175 4.08% 8～12月 5 10,875 10,875  

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

11304615
11305366
11306036
11307036
11307886
11308324
11308867
11310073
11400066
11400628
11401532
11402397
11402397

114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

11306036
11307036
11307886
11308324
11308867
11310073
11400066
11400628
11401532
11402397
11402397
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附件二  114年度　教師本俸差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後 獎補款 自籌款

原始
憑證冊

编號
備註傳票日期

付款
完成日

註4

教師姓名
註2

系所/職級
每月補
助差額

註3
補助期間

補助
月份

獲補助
之調薪

差幅
獎勵補助經費

合計
補助金額

序號
註1

經費來源 註5、註6
調薪差額

補助

調薪基準年 每月本俸

楊青隆
觀光休閒
管理系 副
教授 

111 113 55,480 57,740 2,260 4.07% 8～12月 5 11,300 11,300  

楊青隆
觀光休閒
管理系 副
教授 

113 114 57,740 59,520 1,732 3.00% 12月 1 1,295 1,295    僅核銷
1295元

64 楊朝統 車輛工程
系 講師 

110 111 29,295 30,490 1,195 4.08% 1～7月 7 8,365 8,365    

楊朝統 車輛工程
系 講師 

111 113 30,490 31,730 1,240 4.07% 1～7月 7 8,680 8,680    

楊朝統 車輛工程
系 講師 

113 114 31,730 32,710 951 3.00% 1～7月 7 6,657 6,657    

楊朝統
機械與智
慧製造工
程系 講師

113 114 32,850 33,860 985 3.00% 8～11月 4 3,630 3,630    
僅核銷
8-11月
3630元

楊朝統
機械與智
慧製造工
程系 講師

110 111 30,325 31,560 1,235 4.07% 8～12月 5 6,175 6,175    

楊朝統
機械與智
慧製造工
程系 講師

111 113 31,560 32,850 1,290 4.09% 8～12月 5 6,450 6,450    

楊朝統
機械與智
慧製造工
程系 講師

113 114 32,850 33,860 985 3.00% 11-12月 2 1,295 1,295    

65 葉建廷 電機工程
系 講師 

110 111 48,505 50,480 1,975 4.07% 1～7月 7 13,825 13,825  

葉建廷 電機工程
系 講師 

111 113 50,480 52,540 2,060 4.08% 1～7月 7 14,420 14,420  

葉建廷 電機工程
系 講師 

113 114 52,540 54,160 1,576 3.00% 1～7月 7 11,032 11,032  

葉建廷 電機工程
系 講師 

113 114 52,540 54,160 1,576 3.00% 8～12月 5 6,585 6,585    僅核銷
6585元

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15

11304615
11305366
11306036
11307036
11307886
11308324
11308867
11310073

114/12/15 114/12/15 11402397

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

11304615
11305366
11306036
11307036
11307886
11308324
11308867
11310073
11400066
11400628
11401532
11402397
11402397
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附件二  114年度　教師本俸差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後 獎補款 自籌款

原始
憑證冊

编號
備註傳票日期

付款
完成日

註4

教師姓名
註2

系所/職級
每月補
助差額

註3
補助期間

補助
月份

獲補助
之調薪

差幅
獎勵補助經費

合計
補助金額

序號
註1

經費來源 註5、註6
調薪差額

補助

調薪基準年 每月本俸

葉建廷 電機工程
系 講師 

110 111 48,505 50,480 1,975 4.07% 8～12月 5 9,875 9,875    

葉建廷 電機工程
系 講師 

111 113 50,480 52,540 2,060 4.08% 8～12月 5 10,300 10,300  

葉建廷 電機工程
系 講師 

113 114 52,540 54,160 1,576 3.00% 12月 1 1,295 1,295    

66 葉鎧瑜
美容美髮
造型設計
系 講師 

110 111 34,440 35,840 1,400 4.07% 1～7月 7 9,800 9,800    

葉鎧瑜
美容美髮
造型設計
系 講師 

111 113 35,840 37,310 1,470 4.10% 1～7月 7 10,290 10,290  

葉鎧瑜
美容美髮
造型設計
系 講師 

113 114 37,310 38,460 1,119 3.00% 1～7月 7 7,833 7,833    

67 詹明傑

數位科技
與媒體設
計系 副教
授 

110 111 53,305 55,480 2,175 4.08% 1～7月 7 15,225 15,225  

詹明傑

數位科技
與媒體設
計系 副教
授 

111 113 55,480 57,740 2,260 4.07% 1～7月 7 15,820 15,820  

詹明傑

數位科技
與媒體設
計系 副教
授 

113 114 57,740 59,520 1,732 3.00% 1～7月 7 12,124 12,124  

詹明傑

數位科技
與媒體設
計系 副教
授 

113 114 57,740 59,520 1,732 3.00% 8～12月 5 7,365 7,365    僅核銷
7365元

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15

11304615
11305366
11306036
11307036
11307886
11308324
11308867
11310073

114.08.
01離職

114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

11310073
11400066
11400628
11401532
11402397
11402397

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15

11304615
11305366
11306036
11307036
11307886
11308324
11308867
11310073
11400066
11400628
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附件二  114年度　教師本俸差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後 獎補款 自籌款

原始
憑證冊

编號
備註傳票日期

付款
完成日

註4

教師姓名
註2

系所/職級
每月補
助差額

註3
補助期間

補助
月份

獲補助
之調薪

差幅
獎勵補助經費

合計
補助金額

序號
註1

經費來源 註5、註6
調薪差額

補助

調薪基準年 每月本俸

詹明傑

數位科技
與媒體設
計系 副教
授 

110 111 53,305 55,480 2,175 4.08% 8～12月 5 10,875 10,875  

詹明傑

數位科技
與媒體設
計系 副教
授 

111 113 55,480 57,740 2,260 4.07% 8～12月 5 11,300 11,300  

詹明傑

數位科技
與媒體設
計系 副教
授 

113 114 57,740 59,520 1,732 3.00% 12月 1 1,295 1,295    僅核銷
1295元

68 廖玉齡
觀光休閒
管理系 助
理教授 

110 111 49,875 51,910 2,035 4.08% 1～7月 7 14,245 14,245  

廖玉齡
觀光休閒
管理系 助
理教授 

111 113 51,910 54,020 2,110 4.06% 1～7月 7 14,770 14,770  

廖玉齡
觀光休閒
管理系 助
理教授 

113 114 54,020 55,690 1,620 3.00% 1～7月 7 11,340 11,340  

廖玉齡
觀光休閒
管理系 副
教授 

113 114 55,510 57,220 1,665 3.00% 8～12月 5 7,030 7,030    僅核銷
7030元

廖玉齡
觀光休閒
管理系 副
教授 

110 111 51,250 53,330 2,080 4.06% 8～12月 5 10,400 10,400  

廖玉齡
觀光休閒
管理系 副
教授 

111 113 53,330 55,510 2,180 4.09% 8～12月 5 10,900 10,900  

廖玉齡
觀光休閒
管理系 副
教授 

113 114 55,510 57,220 1,665 3.00% 12月 1 1,295 1,295    

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

11304615
11305366
11306036
11307036
11307886
11308324
11308867
11310073
11400066
11400628
11401532
11402397
11402397

114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

11400628
11401532
11402397
11402397

【附件二】 44



附件二  114年度　教師本俸差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後 獎補款 自籌款

原始
憑證冊

编號
備註傳票日期

付款
完成日

註4

教師姓名
註2

系所/職級
每月補
助差額

註3
補助期間

補助
月份

獲補助
之調薪

差幅
獎勵補助經費

合計
補助金額

序號
註1

經費來源 註5、註6
調薪差額

補助

調薪基準年 每月本俸

69 廖志超
通識教育
中心 助理
教授 

110 111 49,875 51,910 2,035 4.08% 1～7月 7 14,245 14,245  

廖志超
通識教育
中心 助理
教授 

111 113 51,910 54,020 2,110 4.06% 1～7月 7 14,770 14,770  

廖志超
通識教育
中心 助理
教授 

113 114 54,020 55,690 1,620 3.00% 1～7月 7 11,340 11,340  

廖志超
通識教育
中心 助理
教授 

113 114 54,020 55,690 1,620 3.00% 8～12月 5 6,805 6,805    僅核銷
6805元

廖志超
通識教育
中心 助理
教授 

110 111 49,875 51,910 2,035 4.08% 8～12月 5 10,175 10,175  

廖志超
通識教育
中心 助理
教授 

111 113 51,910 54,020 2,110 4.06% 8～12月 5 10,550 10,550  

廖志超
通識教育
中心 助理
教授 

113 114 54,020 55,690 1,620 3.00% 12月 1 1,295 1,295    

70 廖恩慧
通識教育
中心 助理
教授 

110 111 49,875 51,910 2,035 4.08% 1～7月 7 14,245 14,245  

廖恩慧
通識教育
中心 助理
教授 

111 113 51,910 54,020 2,110 4.06% 1～7月 7 14,770 14,770  

廖恩慧
通識教育
中心 助理
教授 

113 114 54,020 55,690 1,620 3.00% 1～7月 7 11,340 11,340  

廖恩慧
通識教育
中心 助理
教授 

113 114 54,020 55,690 1,620 3.00% 8～12月 5 6,805 6,805    僅核銷
6805元

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15

11304615
11305366
11306036
11307036
11307886
11308324
11308867
11310073
11400066

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

11304615
11305366
11306036
11307036
11307886
11308324
11308867
11310073
11400066
11400628
11401532
11402397
11402397
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附件二  114年度　教師本俸差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後 獎補款 自籌款

原始
憑證冊

编號
備註傳票日期

付款
完成日

註4

教師姓名
註2

系所/職級
每月補
助差額

註3
補助期間

補助
月份

獲補助
之調薪

差幅
獎勵補助經費

合計
補助金額

序號
註1

經費來源 註5、註6
調薪差額

補助

調薪基準年 每月本俸

廖恩慧
通識教育
中心 助理
教授 

110 111 49,875 51,910 2,035 4.08% 8～12月 5 10,175 10,175  

廖恩慧
通識教育
中心 助理
教授 

111 113 51,910 54,020 2,110 4.06% 8～12月 5 10,550 10,550  

廖恩慧
通識教育
中心 助理
教授 

113 114 54,020 55,690 1,620 3.00% 12月 1 1,295 1,295    僅核銷
1295元

71 廖婉芬
觀光休閒
管理系 助
理教授 

110 111 49,875 51,910 2,035 4.08% 1～7月 7 14,245 14,245  

廖婉芬
觀光休閒
管理系 助
理教授 

111 113 51,910 54,020 2,110 4.06% 1～7月 7 14,770 14,770  

廖婉芬
觀光休閒
管理系 助
理教授 

113 114 54,020 55,690 1,620 3.00% 1～7月 7 11,340 11,340  

廖婉芬
觀光休閒
管理系 助
理教授 

113 114 54,020 55,690 1,620 3.00% 8～12月 5 6,805 6,805    僅核銷
6805元

廖婉芬
觀光休閒
管理系 助
理教授 

110 111 49,875 51,910 2,035 4.08% 8～12月 5 10,175 10,175  

廖婉芬
觀光休閒
管理系 助
理教授 

111 113 51,910 54,020 2,110 4.06% 8～12月 5 10,550 10,550  

廖婉芬
觀光休閒
管理系 助
理教授 

113 114 54,020 55,690 1,620 3.00% 12月 1 1,295 1,295    

72 趙偉勛
⾧期照護
與管理系 
教授 

110 111 56,930 59,250 2,320 4.08% 1～7月 7 16,240 16,240  

114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

11400066
11400628
11401532
11402397
11402397

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

11304615
11305366
11306036
11307036
11307886
11308324
11308867
11310073
11400066
11400628
11401532
11402397
11402397
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附件二  114年度　教師本俸差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後 獎補款 自籌款

原始
憑證冊

编號
備註傳票日期

付款
完成日

註4

教師姓名
註2

系所/職級
每月補
助差額

註3
補助期間

補助
月份

獲補助
之調薪

差幅
獎勵補助經費

合計
補助金額

序號
註1

經費來源 註5、註6
調薪差額

補助

調薪基準年 每月本俸

趙偉勛
⾧期照護
與管理系 
教授 

111 113 59,250 61,660 2,410 4.07% 1～7月 7 16,870 16,870  

趙偉勛
⾧期照護
與管理系 
教授 

113 114 61,660 63,570 1,849 3.00% 1～7月 7 12,943 12,943  

趙偉勛 餐旅管理
系 教授 

113 114 61,660 63,570 1,849 3.00% 8～12月 5 7,950 7,950    僅核銷
7950元

趙偉勛 餐旅管理
系 教授 

110 111 56,930 59,250 2,320 4.08% 8～12月 5 11,600 11,600  

趙偉勛 餐旅管理
系 教授 

111 113 59,250 61,660 2,410 4.07% 8～12月 5 12,050 12,050  

趙偉勛 餐旅管理
系 教授 

113 114 61,660 63,570 1,849 3.00% 12月 1 1,295 1,295    僅核銷
1295元

73 趙國斌

休閒遊憩
與運動管
理系 副教
授 

110 111 53,305 55,480 2,175 4.08% 1～7月 7 15,225 15,225  

趙國斌

休閒遊憩
與運動管
理系 副教
授 

111 113 55,480 57,740 2,260 4.07% 1～7月 7 15,820 15,820  

趙國斌

休閒遊憩
與運動管
理系 副教
授 

113 114 57,740 59,520 1,732 3.00% 1～7月 7 12,124 12,124  

趙國斌

休閒遊憩
與運動管
理系 副教
授 

113 114 57,740 59,520 1,732 3.00% 8～12月 5 7,365 7,365    僅核銷
7365元

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

11304615
11305366
11306036
11307036
11307886
11308324
11308867
11310073
11400066
11400628
11401532
11402397
11402397

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15

11304615
11305366
11306036
11307036
11307886
11308324
11308867
11310073
11400066
11400628
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附件二  114年度　教師本俸差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後 獎補款 自籌款

原始
憑證冊

编號
備註傳票日期

付款
完成日

註4

教師姓名
註2

系所/職級
每月補
助差額

註3
補助期間

補助
月份

獲補助
之調薪

差幅
獎勵補助經費

合計
補助金額

序號
註1

經費來源 註5、註6
調薪差額

補助

調薪基準年 每月本俸

趙國斌

休閒遊憩
與運動管
理系 副教
授 

110 111 53,305 55,480 2,175 4.08% 8～12月 5 10,875 10,875  

趙國斌

休閒遊憩
與運動管
理系 副教
授 

111 113 55,480 57,740 2,260 4.07% 8～12月 5 11,300 11,300  

趙國斌

休閒遊憩
與運動管
理系 副教
授 

113 114 57,740 59,520 1,732 3.00% 12月 1 1,295 1,295    

74 劉彥君
美容美髮
造型設計
系 教授 

110 111 56,930 59,250 2,320 4.08% 1～7月 7 16,240 16,240  

劉彥君
美容美髮
造型設計
系 教授 

111 113 59,250 61,660 2,410 4.07% 1～7月 7 16,870 16,870  

劉彥君
美容美髮
造型設計
系 教授 

113 114 61,660 63,570 1,849 3.00% 1～7月 7 12,943 12,943  

劉彥君
⾧期照護
與管理系 
教授 

113 114 61,660 63,570 1,849 3.00% 8～12月 5 7,950 7,950    僅核銷
7950元

劉彥君
⾧期照護
與管理系 
教授 

110 111 56,930 59,250 2,320 4.08% 8～12月 5 11,600 11,600  

劉彥君
⾧期照護
與管理系 
教授 

111 113 59,250 61,660 2,410 4.07% 8～12月 5 12,050 12,050  

劉彥君
⾧期照護
與管理系 
教授 

113 114 61,660 63,570 1,849 3.00% 12月 1 1,295 1,295    僅核銷
1295元

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

11304615
11305366
11306036
11307036
11307886
11308324
11308867
11310073
11400066
11400628
11401532
11402397
11402397

114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

11400628
11401532
11402397
11402397
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附件二  114年度　教師本俸差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後 獎補款 自籌款

原始
憑證冊

编號
備註傳票日期

付款
完成日

註4

教師姓名
註2

系所/職級
每月補
助差額

註3
補助期間

補助
月份

獲補助
之調薪

差幅
獎勵補助經費

合計
補助金額

序號
註1

經費來源 註5、註6
調薪差額

補助

調薪基準年 每月本俸

75 劉梅蘭

幼兒保育
系 副教授
級專業技
術人員 

110 111 48,505 50,480 1,975 4.07% 1～7月 7 13,825 13,825  

劉梅蘭

幼兒保育
系 副教授
級專業技
術人員 

111 113 50,480 52,540 2,060 4.08% 1～7月 7 14,420 14,420  

劉梅蘭

幼兒保育
系 副教授
級專業技
術人員 

113 114 52,540 54,160 1,576 3.00% 1～7月 7 11,032 11,032  

劉梅蘭

幼兒保育
系 副教授
級專業技
術人員 

113 114 54,020 55,690 1,620 3.00% 8～12月 5 6,805 6,805    僅核銷
6805元

劉梅蘭

幼兒保育
系 副教授
級專業技
術人員 

110 111 49,875 51,910 2,035 4.08% 8～12月 5 10,175 10,175  

劉梅蘭

幼兒保育
系 副教授
級專業技
術人員 

111 113 51,910 54,020 2,110 4.06% 8～12月 5 10,550 10,550  

劉梅蘭

幼兒保育
系 副教授
級專業技
術人員 

113 114 54,020 55,690 1,620 3.00% 12月 1 1,295 1,295    僅核銷
1295元

76 劉淑娟 華語文中
心 副教授

110 111 53,305 55,480 2,175 4.08% 1～7月 7 15,225 15,225  

劉淑娟 華語文中
心 副教授

111 113 55,480 57,740 2,260 4.07% 1～7月 7 15,820 15,820  
114/01/15
114/02/14
114/03/14

114/01/15
114/02/14
114/03/14

11304615
11305366
11306036

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

11304615
11305366
11306036
11307036
11307886
11308324
11308867
11310073
11400066
11400628
11401532
11402397
11402397
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附件二  114年度　教師本俸差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後 獎補款 自籌款

原始
憑證冊

编號
備註傳票日期

付款
完成日

註4

教師姓名
註2

系所/職級
每月補
助差額

註3
補助期間

補助
月份

獲補助
之調薪

差幅
獎勵補助經費

合計
補助金額

序號
註1

經費來源 註5、註6
調薪差額

補助

調薪基準年 每月本俸

劉淑娟 華語文中
心 副教授

113 114 57,740 59,520 1,732 3.00% 1～7月 7 12,124 12,124  

劉淑娟 華語文中
心 副教授

113 114 57,740 59,520 1,732 3.00% 8～12月 5 7,365 7,365    僅核銷
7365元

劉淑娟 華語文中
心 副教授

110 111 53,305 55,480 2,175 4.08% 8～12月 5 10,875 10,875  

劉淑娟 華語文中
心 副教授

111 113 55,480 57,740 2,260 4.07% 8～12月 5 11,300 11,300  

劉淑娟 華語文中
心 副教授

113 114 57,740 59,520 1,732 3.00% 12月 1 1,295 1,295    僅核銷
1295元

77 蔡守浦
休閒遊憩
與運動管
理系 教授

110 111 56,930 59,250 2,320 4.08% 1～7月 7 16,240 16,240  

蔡守浦
休閒遊憩
與運動管
理系 教授

111 113 59,250 61,660 2,410 4.07% 1～7月 7 16,870 16,870  

蔡守浦
休閒遊憩
與運動管
理系 教授

113 114 61,660 63,570 1,849 3.00% 1～7月 7 12,943 12,943  

蔡守浦
休閒遊憩
與運動管
理系 教授

113 114 61,660 63,570 1,849 3.00% 8～12月 5 7,950 7,950    僅核銷
7950元

蔡守浦
休閒遊憩
與運動管
理系 教授

110 111 56,930 59,250 2,320 4.08% 8～12月 5 11,600 11,600  

蔡守浦
休閒遊憩
與運動管
理系 教授

111 113 59,250 61,660 2,410 4.07% 8～12月 5 12,050 12,050  

蔡守浦
休閒遊憩
與運動管
理系 教授

113 114 61,660 63,570 1,849 3.00% 12月 1 1,295 1,295    僅核銷
1295元

114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

11306036
11307036
11307886
11308324
11308867
11310073
11400066
11400628
11401532
11402397
11402397

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

11304615
11305366
11306036
11307036
11307886
11308324
11308867
11310073
11400066
11400628
11401532
11402397
11402397
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附件二  114年度　教師本俸差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後 獎補款 自籌款

原始
憑證冊

编號
備註傳票日期

付款
完成日

註4

教師姓名
註2

系所/職級
每月補
助差額

註3
補助期間

補助
月份

獲補助
之調薪

差幅
獎勵補助經費

合計
補助金額

序號
註1

經費來源 註5、註6
調薪差額

補助

調薪基準年 每月本俸

78 蔡慧芳
觀光休閒
管理系 助
理教授 

110 111 49,875 51,910 2,035 4.08% 1～7月 7 14,245 14,245  

蔡慧芳
觀光休閒
管理系 助
理教授 

111 113 51,910 54,020 2,110 4.06% 1～7月 7 14,770 14,770  

蔡慧芳
觀光休閒
管理系 助
理教授 

113 114 54,020 55,690 1,620 3.00% 1～7月 7 11,340 11,340  

蔡慧芳
觀光休閒
管理系 助
理教授 

113 114 54,020 55,690 1,620 3.00% 8～12月 5 6,805 6,805    僅核銷
6805元

蔡慧芳
觀光休閒
管理系 助
理教授 

110 111 49,875 51,910 2,035 4.08% 8～12月 5 10,175 10,175  

蔡慧芳
觀光休閒
管理系 助
理教授 

111 113 51,910 54,020 2,110 4.06% 8～12月 5 10,550 10,550  

蔡慧芳
觀光休閒
管理系 助
理教授 

113 114 54,020 55,690 1,620 3.00% 12月 1 1,295 1,295    

79 鄭美華 幼兒保育
系 講師 

110 111 48,505 50,480 1,975 4.07% 1～7月 7 13,825 13,825  

鄭美華 幼兒保育
系 講師 

111 113 50,480 52,540 2,060 4.08% 1～7月 7 14,420 14,420  

鄭美華 幼兒保育
系 講師 

113 114 52,540 54,160 1,576 3.00% 1～7月 7 11,032 11,032  

鄭美華 幼兒保育
系 講師 

113 114 52,540 54,160 1,576 3.00% 8～12月 5 6,585 6,585    僅核銷
6585元

鄭美華 幼兒保育
系 講師 

110 111 48,505 50,480 1,975 4.07% 8～12月 5 9,875 9,875    

鄭美華 幼兒保育
系 講師 

111 113 50,480 52,540 2,060 4.08% 8～12月 5 10,300 10,300  

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

11304615
11305366
11306036
11307036
11307886
11308324
11308867
11310073
11400066
11400628
11401532
11402397
11402397

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

11304615
11305366
11306036
11307036
11307886
11308324
11308867
11310073
11400066
11400628
11401532
11402397
11402397
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附件二  114年度　教師本俸差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後 獎補款 自籌款

原始
憑證冊

编號
備註傳票日期

付款
完成日

註4

教師姓名
註2

系所/職級
每月補
助差額

註3
補助期間

補助
月份

獲補助
之調薪

差幅
獎勵補助經費

合計
補助金額

序號
註1

經費來源 註5、註6
調薪差額

補助

調薪基準年 每月本俸

鄭美華 幼兒保育
系 講師 

113 114 52,540 54,160 1,576 3.00% 12月 1 1,295 1,295    

80 鄭雅文
通識教育
中心 助理
教授 

110 111 49,875 51,910 2,035 4.08% 1～7月 7 14,245 14,245  

鄭雅文
通識教育
中心 助理
教授 

111 113 51,910 54,020 2,110 4.06% 1～7月 7 14,770 14,770  

鄭雅文
通識教育
中心 助理
教授 

113 114 54,020 55,690 1,620 3.00% 1～7月 7 11,340 11,340  

鄭雅文
通識教育
中心 助理
教授 

113 114 54,020 55,690 1,620 3.00% 8～12月 5 6,805 6,805    僅核銷
6805元

鄭雅文
通識教育
中心 助理
教授 

110 111 49,875 51,910 2,035 4.08% 8～12月 5 10,175 10,175  

鄭雅文
通識教育
中心 助理
教授 

111 113 51,910 54,020 2,110 4.06% 8～12月 5 10,550 10,550  

鄭雅文
通識教育
中心 助理
教授 

113 114 54,020 55,690 1,620 3.00% 12月 1 1,295 1,295    

81 盧維新 車輛工程
系 副教授

110 111 53,305 55,480 2,175 4.08% 1～7月 7 15,225 15,225  

盧維新 車輛工程
系 副教授

111 113 55,480 57,740 2,260 4.07% 1～7月 7 15,820 15,820  

盧維新 車輛工程
系 副教授

113 114 57,740 59,520 1,732 3.00% 1～7月 7 12,124 12,124  

盧維新 車輛工程
系 副教授

113 114 57,740 59,520 1,732 3.00% 8～12月 5 7,365 7,365    僅核銷
7365元

盧維新 車輛工程
系 副教授

110 111 53,305 55,480 2,175 4.08% 8～12月 5 10,875 10,875  

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

11304615
11305366
11306036
11307036
11307886
11308324
11308867
11310073
11400066
11400628
11401532
11402397
11402397

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15

11304615
11305366
11306036
11307036
11307886
11308324
11308867
11310073
11400066
11400628
11401532

114/12/15 114/12/15 11402397
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附件二  114年度　教師本俸差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後 獎補款 自籌款

原始
憑證冊

编號
備註傳票日期

付款
完成日

註4

教師姓名
註2

系所/職級
每月補
助差額

註3
補助期間

補助
月份

獲補助
之調薪

差幅
獎勵補助經費

合計
補助金額

序號
註1

經費來源 註5、註6
調薪差額

補助

調薪基準年 每月本俸

盧維新 車輛工程
系 副教授

111 113 55,480 57,740 2,260 4.07% 8～12月 5 11,300 11,300  

盧維新 車輛工程
系 副教授

113 114 57,740 59,520 1,732 3.00% 12月 1 1,295 1,295    僅核銷
1295元

82 蕭玉芬
⾧期照護
與管理系 
助理教授 

110 111 34,440 35,840 1,400 4.07% 1～7月 7 9,800 9,800    

蕭玉芬
⾧期照護
與管理系 
助理教授 

111 113 35,840 37,310 1,470 4.10% 1～7月 7 10,290 10,290  

蕭玉芬
⾧期照護
與管理系 
助理教授 

113 114 37,310 38,460 1,119 3.00% 1～7月 7 7,833 7,833    

83 蕭坤江 餐旅管理
系 副教授

110 111 53,305 55,480 2,175 4.08% 1～7月 7 15,225 15,225  

蕭坤江 餐旅管理
系 副教授

111 113 55,480 57,740 2,260 4.07% 1～7月 7 15,820 15,820  

蕭坤江 餐旅管理
系 副教授

113 114 57,740 59,520 1,732 3.00% 1～7月 7 12,124 12,124  

蕭坤江 餐旅管理
系 副教授

113 114 57,740 59,520 1,732 3.00% 8～12月 5 7,365 7,365    僅核銷
7365元

蕭坤江 餐旅管理
系 副教授

110 111 53,305 55,480 2,175 4.08% 8～12月 5 10,875 10,875  

蕭坤江 餐旅管理
系 副教授

111 113 55,480 57,740 2,260 4.07% 8～12月 5 11,300 11,300  

蕭坤江 餐旅管理
系 副教授

113 114 57,740 59,520 1,732 3.00% 12月 1 1,295 1,295    僅核銷
1295元

84 蕭明章 電機工程
系 副教授

110 111 53,305 55,480 2,175 4.08% 1～7月 7 15,225 15,225  

蕭明章 電機工程
系 副教授

111 113 55,480 57,740 2,260 4.07% 1～7月 7 15,820 15,820  

蕭明章 電機工程
系 副教授

113 114 57,740 59,520 1,732 3.00% 1～7月 7 12,124 12,124  

114.08.
01離職

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15

11304615
11305366
11306036
11307036
11307886
11308324
11308867
11310073

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16

11304615
11305366
11306036
11307036
11307886
11308324

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

11304615
11305366
11306036
11307036
11307886
11308324
11308867
11310073
11400066
11400628
11401532
11402397
11402397

114/10/15
114/11/14
114/12/15

114/10/15
114/11/14
114/12/15

11401532
11402397
11402397
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附件二  114年度　教師本俸差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後 獎補款 自籌款

原始
憑證冊

编號
備註傳票日期

付款
完成日

註4

教師姓名
註2

系所/職級
每月補
助差額

註3
補助期間

補助
月份

獲補助
之調薪

差幅
獎勵補助經費

合計
補助金額

序號
註1

經費來源 註5、註6
調薪差額

補助

調薪基準年 每月本俸

蕭明章 電機工程
系 副教授

113 114 57,740 59,520 1,732 3.00% 8～12月 5 7,365 7,365    僅核銷
7365元

蕭明章 電機工程
系 副教授

110 111 53,305 55,480 2,175 4.08% 8～12月 5 10,875 10,875  

蕭明章 電機工程
系 副教授

111 113 55,480 57,740 2,260 4.07% 8～12月 5 11,300 11,300  

蕭明章 電機工程
系 副教授

113 114 57,740 59,520 1,732 3.00% 12月 1 1,295 1,295    

85 蕭烟淨

餐旅管理
系 副教授
級專業技
術人員 

110 111 53,305 55,480 2,175 4.08% 1～7月 7 15,225 15,225  

蕭烟淨

餐旅管理
系 副教授
級專業技
術人員 

111 113 55,480 57,740 2,260 4.07% 1～7月 7 15,820 15,820  

蕭烟淨

餐旅管理
系 副教授
級專業技
術人員 

113 114 57,740 59,520 1,732 3.00% 1～7月 7 12,124 12,124  

蕭烟淨

餐旅管理
系 副教授
級專業技
術人員 

113 114 57,740 59,520 1,732 3.00% 8～12月 5 7,365 7,365    僅核銷
7365元

蕭烟淨

餐旅管理
系 副教授
級專業技
術人員 

110 111 53,305 55,480 2,175 4.08% 8～12月 5 10,875 10,875  

蕭烟淨

餐旅管理
系 副教授
級專業技
術人員 

111 113 55,480 57,740 2,260 4.07% 8～12月 5 11,300 11,300  

114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

11308324
11308867
11310073
11400066
11400628
11401532
11402397
11402397

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

11304615
11305366
11306036
11307036
11307886
11308324
11308867
11310073
11400066
11400628
11401532
11402397
11402397
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附件二  114年度　教師本俸差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後 獎補款 自籌款

原始
憑證冊

编號
備註傳票日期

付款
完成日

註4

教師姓名
註2

系所/職級
每月補
助差額

註3
補助期間

補助
月份

獲補助
之調薪

差幅
獎勵補助經費

合計
補助金額

序號
註1

經費來源 註5、註6
調薪差額

補助

調薪基準年 每月本俸

蕭烟淨

餐旅管理
系 副教授
級專業技
術人員 

113 114 57,740 59,520 1,732 3.00% 12月 1 1,295 1,295    僅核銷
1295元

86 蕭詠丰 電機工程
系 講師 

113 114 31,730 32,710 951 3.00% 8～11月 4 3,460 3,460    
僅核銷
8-11月
3460元

蕭詠丰 電機工程
系 講師 

110 111 29,295 30,490 1,195 4.08% 8～12月 5 5,975 5,975    

蕭詠丰 電機工程
系 講師 

111 113 30,490 31,730 1,240 4.07% 8～12月 5 6,200 6,200    

蕭詠丰 電機工程
系 講師 

113 114 31,730 32,710 951 3.00% 11-12月 2 1,295 1,295    

87 賴媛姬 幼兒保育
系 副教授

110 111 53,305 55,480 2,175 4.08% 1～7月 7 15,225 15,225  

賴媛姬 幼兒保育
系 副教授

111 113 55,480 57,740 2,260 4.07% 1～7月 7 15,820 15,820  

賴媛姬 幼兒保育
系 副教授

113 114 57,740 59,520 1,732 3.00% 1～7月 7 12,124 12,124  

賴媛姬 幼兒保育
系 副教授

113 114 57,740 59,520 1,732 3.00% 8～12月 5 7,365 7,365    僅核銷
7365元

賴媛姬 幼兒保育
系 副教授

110 111 53,305 55,480 2,175 4.08% 8～12月 5 10,875 10,875  

賴媛姬 幼兒保育
系 副教授

111 113 55,480 57,740 2,260 4.07% 8～12月 5 11,300 11,300  

賴媛姬 幼兒保育
系 副教授

113 114 57,740 59,520 1,732 3.00% 12月 1 1,295 1,295    僅核銷
1295元

88 賴富順
電機工程
系 助理教
授 

110 111 49,875 51,910 2,035 4.08% 1～7月 7 14,245 14,245  

賴富順
電機工程
系 助理教
授 

111 113 51,910 54,020 2,110 4.06% 1～7月 7 14,770 14,770  

114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

11400066
11400628
11401532
11402397
11402397

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

11304615
11305366
11306036
11307036
11307886
11308324
11308867
11310073
11400066
11400628
11401532
11402397
11402397

114/01/15 114/01/15 11304615
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附件二  114年度　教師本俸差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後 獎補款 自籌款

原始
憑證冊

编號
備註傳票日期

付款
完成日

註4

教師姓名
註2

系所/職級
每月補
助差額

註3
補助期間

補助
月份

獲補助
之調薪

差幅
獎勵補助經費

合計
補助金額

序號
註1

經費來源 註5、註6
調薪差額

補助

調薪基準年 每月本俸

賴富順
電機工程
系 助理教
授 

113 114 54,020 55,690 1,620 3.00% 1～7月 7 11,340 11,340  

賴富順
電機工程
系 助理教
授 

113 114 54,020 55,690 1,620 3.00% 8～12月 5 6,805 6,805    僅核銷
6805元

賴富順
電機工程
系 助理教
授 

110 111 49,875 51,910 2,035 4.08% 8～12月 5 10,175 10,175  

賴富順
電機工程
系 助理教
授 

111 113 51,910 54,020 2,110 4.06% 8～12月 5 10,550 10,550  

賴富順
電機工程
系 助理教
授 

113 114 54,020 55,690 1,620 3.00% 12月 1 1,295 1,295    

89 錢慶安

休閒遊憩
與運動管
理系 副教
授 

110 111 53,305 55,480 2,175 4.08% 1～7月 7 15,225 15,225  

錢慶安

休閒遊憩
與運動管
理系 副教
授 

111 113 55,480 57,740 2,260 4.07% 1～7月 7 15,820 15,820  

錢慶安

休閒遊憩
與運動管
理系 副教
授 

113 114 57,740 59,520 1,732 3.00% 1～7月 7 12,124 12,124  

錢慶安

休閒遊憩
與運動管
理系 副教
授 

113 114 57,740 59,520 1,732 3.00% 8～12月 5 7,365 7,365    僅核銷
7365元

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15

11304615
11305366
11306036
11307036
11307886
11308324
11308867
11310073
11400066
11400628

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

11304615
11305366
11306036
11307036
11307886
11308324
11308867
11310073
11400066
11400628
11401532
11402397
11402397
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附件二  114年度　教師本俸差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後 獎補款 自籌款

原始
憑證冊

编號
備註傳票日期

付款
完成日

註4

教師姓名
註2

系所/職級
每月補
助差額

註3
補助期間

補助
月份

獲補助
之調薪

差幅
獎勵補助經費

合計
補助金額

序號
註1

經費來源 註5、註6
調薪差額

補助

調薪基準年 每月本俸

錢慶安

休閒遊憩
與運動管
理系 副教
授 

110 111 53,305 55,480 2,175 4.08% 8～12月 5 10,875 10,875  

錢慶安

休閒遊憩
與運動管
理系 副教
授 

111 113 55,480 57,740 2,260 4.07% 8～12月 5 11,300 11,300  

錢慶安

休閒遊憩
與運動管
理系 副教
授 

113 114 57,740 59,520 1,732 3.00% 12月 1 1,295 1,295    

90 戴子淳

機械與智
慧製造工
程系 助理
教授 

110 111 34,440 35,840 1,400 4.07% 1～7月 7 9,800 9,800    

戴子淳

機械與智
慧製造工
程系 助理
教授 

111 113 35,840 37,310 1,470 4.10% 1～7月 7 10,290 10,290  

戴子淳

機械與智
慧製造工
程系 助理
教授 

113 114 37,310 38,460 1,119 3.00% 1～7月 7 7,833 7,833    

戴子淳

機械與智
慧製造工
程系 助理
教授 

113 114 38,420 39,610 1,152 3.00% 8～11月 4 4,465 4,465    
僅核銷
8-11月
4465元

戴子淳

機械與智
慧製造工
程系 助理
教授 

110 111 35,470 36,910 1,440 4.06% 8～12月 5 7,200 7,200    

114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

11400628
11401532
11402397
11402397

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

11304615
11305366
11306036
11307036
11307886
11308324
11308867
11310073
11400066
11400628
11401532
11402397
11402397
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附件二  114年度　教師本俸差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後 獎補款 自籌款

原始
憑證冊

编號
備註傳票日期

付款
完成日

註4

教師姓名
註2

系所/職級
每月補
助差額

註3
補助期間

補助
月份

獲補助
之調薪

差幅
獎勵補助經費

合計
補助金額

序號
註1

經費來源 註5、註6
調薪差額

補助

調薪基準年 每月本俸

戴子淳

機械與智
慧製造工
程系 助理
教授 

111 113 36,910 38,420 1,510 4.09% 8～12月 5 7,550 7,550    

戴子淳

機械與智
慧製造工
程系 助理
教授 

113 114 38,420 39,610 1,152 3.00% 11-12月 2 1,295 1,295    

91 顏思偉

數位科技
與媒體設
計系 副教
授 

110 111 51,250 53,330 2,080 4.06% 1～7月 7 14,560 14,560  

顏思偉

數位科技
與媒體設
計系 副教
授 

111 113 53,330 55,510 2,180 4.09% 1～7月 7 15,260 15,260  

顏思偉

數位科技
與媒體設
計系 副教
授 

113 114 55,510 57,220 1,665 3.00% 1～7月 7 11,655 11,655  

顏思偉

數位科技
與媒體設
計系 副教
授 

113 114 57,740 59,520 1,732 3.00% 8～12月 5 7,365 7,365    僅核銷
7365元

顏思偉

數位科技
與媒體設
計系 副教
授 

110 111 53,305 55,480 2,175 4.08% 8～12月 5 10,875 10,875  

顏思偉

數位科技
與媒體設
計系 副教
授 

111 113 55,480 57,740 2,260 4.07% 8～12月 5 11,300 11,300  

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

11304615
11305366
11306036
11307036
11307886
11308324
11308867
11310073
11400066
11400628
11401532
11402397
11402397
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附件二  114年度　教師本俸差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後 獎補款 自籌款

原始
憑證冊

编號
備註傳票日期

付款
完成日

註4

教師姓名
註2

系所/職級
每月補
助差額

註3
補助期間

補助
月份

獲補助
之調薪

差幅
獎勵補助經費

合計
補助金額

序號
註1

經費來源 註5、註6
調薪差額

補助

調薪基準年 每月本俸

顏思偉

數位科技
與媒體設
計系 副教
授 

113 114 57,740 59,520 1,732 3.00% 12月 1 1,295 1,295    僅核銷
1295元

92 羅德維
餐旅管理
系 助理教
授 

110 111 49,875 51,910 2,035 4.08% 1～7月 7 14,245 14,245  

羅德維
餐旅管理
系 助理教
授 

111 113 51,910 54,020 2,110 4.06% 1～7月 7 14,770 14,770  

羅德維
餐旅管理
系 助理教
授 

113 114 54,020 55,690 1,620 3.00% 1～7月 7 11,340 11,340  

羅德維
餐旅管理
系 助理教
授 

113 114 54,020 55,690 1,620 3.00% 8～12月 5 6,805 6,805    僅核銷
6805元

羅德維
餐旅管理
系 助理教
授 

110 111 49,875 51,910 2,035 4.08% 8～12月 5 10,175 10,175  

羅德維
餐旅管理
系 助理教
授 

111 113 51,910 54,020 2,110 4.06% 8～12月 5 10,550 10,550  

羅德維
餐旅管理
系 助理教
授 

113 114 54,020 55,690 1,620 3.00% 12月 1 1,295 1,295    

93 譚仲明 車輛工程
系 副教授

110 111 53,305 55,480 2,175 4.08% 1～7月 7 15,225 15,225  

譚仲明 車輛工程
系 副教授

111 113 55,480 57,740 2,260 4.07% 1～7月 7 15,820 15,820  

譚仲明 車輛工程
系 副教授

113 114 57,740 59,520 1,732 3.00% 1～7月 7 12,124 12,124  

譚仲明 車輛工程
系 副教授

113 114 57,740 59,520 1,732 3.00% 8～12月 5 7,365 7,365    僅核銷
7365元

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15

11304615
11305366
11306036
11307036
11307886
11308324
11308867
11310073

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

11304615
11305366
11306036
11307036
11307886
11308324
11308867
11310073
11400066
11400628
11401532
11402397
11402397
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附件二  114年度　教師本俸差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後 獎補款 自籌款

原始
憑證冊

编號
備註傳票日期

付款
完成日

註4

教師姓名
註2

系所/職級
每月補
助差額

註3
補助期間

補助
月份

獲補助
之調薪

差幅
獎勵補助經費

合計
補助金額

序號
註1

經費來源 註5、註6
調薪差額

補助

調薪基準年 每月本俸

譚仲明 車輛工程
系 副教授

110 111 53,305 55,480 2,175 4.08% 8～12月 5 10,875 10,875  

譚仲明 車輛工程
系 副教授

111 113 55,480 57,740 2,260 4.07% 8～12月 5 11,300 11,300  

譚仲明 車輛工程
系 副教授

113 114 57,740 59,520 1,732 3.00% 12月 1 1,295 1,295    僅核銷
1295元

94 蘇健展

機械與智
慧製造工
程系 副教
授 

110 111 53,305 55,480 2,175 4.08% 1～7月 7 15,225 15,225  

蘇健展

機械與智
慧製造工
程系 副教
授 

111 113 55,480 57,740 2,260 4.07% 1～7月 7 15,820 15,820  

蘇健展

機械與智
慧製造工
程系 副教
授 

113 114 57,740 59,520 1,732 3.00% 1～7月 7 12,124 12,124  

蘇健展

機械與智
慧製造工
程系 副教
授 

113 114 57,740 59,520 1,732 3.00% 8～12月 5 7,365 7,365    僅核銷
7365元

蘇健展

機械與智
慧製造工
程系 副教
授 

110 111 53,305 55,480 2,175 4.08% 8～12月 5 10,875 10,875  

蘇健展

機械與智
慧製造工
程系 副教
授 

111 113 55,480 57,740 2,260 4.07% 8～12月 5 11,300 11,300  

114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

11310073
11400066
11400628
11401532
11402397
11402397

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

11304615
11305366
11306036
11307036
11307886
11308324
11308867
11310073
11400066
11400628
11401532
11402397
11402397
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附件二  114年度　教師本俸差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後 獎補款 自籌款

原始
憑證冊

编號
備註傳票日期

付款
完成日

註4

教師姓名
註2

系所/職級
每月補
助差額

註3
補助期間

補助
月份

獲補助
之調薪

差幅
獎勵補助經費

合計
補助金額

序號
註1

經費來源 註5、註6
調薪差額

補助

調薪基準年 每月本俸

蘇健展

機械與智
慧製造工
程系 副教
授 

113 114 57,740 59,520 1,732 3.00% 12月 1 1,295 1,295    

5,734,908 3,870,920 1,863,988 0

註1：
註2：
註3：
註4：
註5：
註6：
註7：

經費來源為獎勵補助經費者，其經費支用須符合《教育部獎勵補助私立技專校院整體發展經費核配及申請要點》第9點相關規定。「提高現職專任教師薪資」係指比照114年中央政府調整軍公教人員待遇、公立大專校院教師學術研究加給標準所提高之現職專任教師薪資所需經費，補助對象
為避免重複補助，當年度若有獲核定調薪差額補助經費，同時並執行獎勵補助經費「提高現職專任教師薪資」項目，「提高現職專任教師薪資」執行明細統㇐填列於本成果報告，但其

為避免造成重複補助之疑慮，請勿將同㇐教師補助案置於不相鄰之不同序號。

「付款完成日」請填實際撥付款項日期－以實際轉帳日或支票到期日為認定基準，作成轉帳或付款傳票不屬於付款完成。本項經費在12月31日前，尚未發生債務關係或契約責任者，應即停止支用，其已發生之債務關係或契約責任者（已於12月31日前做應付傳票），應於次年1月15日截止支付。

依教育部113年11月11日臺教高(三)字第1132203159號函，教師本俸之補助對象包含編制內專任教師、專案教師。

表列「範例」僅供學校參考，填表時請自行刪除範例內容，並依學校實際執行情形填寫。表格如不敷使用，請自行增列。

調薪基準以學校函復教育部113年11月11日臺教高(三)字第1132203159號函之調查表辦理，每月補助差額為調整前、後之教師本俸差額。舉例而言，若學校於111、113、114年皆有配合政府政策調薪，並填列於該調查表中，本項經費即可支用於114與110年之薪資差額。亦即，其調整前本俸可採110、112或113年之基準；調整後本俸可採112、113或114年之基準。

總計
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附件五  114年度　編制內職員薪資差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後

1 王宥荏
菁英服務處招生
中心 辦事員兼秘
書

110 111 24,495 25,490 995 4.06% 1～7月 7 6,965

王宥荏
菁英服務處招生
中心 辦事員兼秘
書

111 113 25,490 26,530 1,040 4.08% 1～7月 7 7,280

王宥荏
菁英服務處招生
中心 辦事員兼秘
書

113 114 26,530 27,350 795 3.00% 1～7月 7 5,565

王宥荏
菁英服務處招生
中心 辦事員兼秘
書

110 111 25,180 26,200 1,020 4.05% 8～12月 5 5,100

王宥荏
菁英服務處招生
中心 辦事員兼秘
書

111 113 26,200 27,280 1,080 4.12% 8～12月 5 5,400

王宥荏
菁英服務處招生
中心 辦事員兼秘
書

113 114 27,280 28,120 818 3.00% 8～12月 5 4,090

2 白純菁
會計室 專門委員
兼會計主任

110 111 53,305 55,480 2,175 4.08% 1～7月 7 15,225

白純菁
會計室 專門委員
兼會計主任

111 113 55,480 57,740 2,260 4.07% 1～7月 7 15,820

每月補助
差額註3

114/01/15
114/02/14

114/01/15
114/02/14

11304615
11305366

原始憑證
冊编號

備註獲補助之
調薪差幅

補助期間 補助
月份

合計
補助金額

傳票日期 付款完成日
註4

序號
註1

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

11304615
11305366
11306036
11307036
11307886
11308324
11308867
11310073
11400066
11400628
11401532
11402397
11402397

114/5/1
6為補發
1-5月本
俸調薪差
額

姓名
註2

單位/職稱
調薪基準年 每月薪資
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附件五  114年度　編制內職員薪資差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後
每月補助
差額註3

原始憑證
冊编號

備註獲補助之
調薪差幅

補助期間 補助
月份

合計
補助金額

傳票日期 付款完成日
註4

序號
註1

姓名
註2

單位/職稱
調薪基準年 每月薪資

白純菁
會計室 專門委員
兼會計主任

113 114 57,740 59,520 1,732 3.00% 1～7月 7 12,124

白純菁
會計室 專門委員
兼會計主任

110 111 53,305 55,480 2,175 4.08% 8～12月 5 10,875

白純菁
會計室 專門委員
兼會計主任

111 113 55,480 57,740 2,260 4.07% 8～12月 5 11,300

白純菁
會計室 專門委員
兼會計主任

113 114 57,740 59,520 1,732 3.00% 8～12月 5 8,660

3 吳佩蓉 會計室 辦事員  110 111 23,810 24,770 960 4.03% 1～7月 7 6,720

吳佩蓉 會計室 辦事員  111 113 24,770 25,790 1,020 4.12% 1～7月 7 7,140

吳佩蓉 會計室 辦事員  113 114 25,790 26,580 773 3.00% 1～7月 7 5,411

吳佩蓉 會計室 辦事員  110 111 24,495 25,490 995 4.06% 8～12月 5 4,975

114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

11305366
11306036
11307036
11307886
11308324
11308867
11310073
11400066
11400628
11401532
11402397
11402397

114/5/1
6為補發
1-5月本
俸調薪差
額

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15

11304615
11305366
11306036
11307036
11307886
11308324
11308867
11310073
11400066

114/5/1
6為補發
1-5月本
俸調薪差
額
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附件五  114年度　編制內職員薪資差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後
每月補助
差額註3

原始憑證
冊编號

備註獲補助之
調薪差幅

補助期間 補助
月份

合計
補助金額

傳票日期 付款完成日
註4

序號
註1

姓名
註2

單位/職稱
調薪基準年 每月薪資

吳佩蓉 會計室 辦事員  111 113 25,490 26,530 1,040 4.08% 8～12月 5 5,200

吳佩蓉 會計室 辦事員  113 114 26,530 27,350 795 3.00% 8～12月 5 3,975

4 吳旻姰
教務處綜合教務
組 專員兼組⾧兼
秘書 

110 111 40,270 41,910 1,640 4.07% 1～7月 7 11,480

吳旻姰
教務處綜合教務
組 專員兼組⾧兼
秘書 

111 113 41,910 43,620 1,710 4.08% 1～7月 7 11,970

吳旻姰
教務處綜合教務
組 專員兼組⾧兼
秘書 

113 114 43,620 44,970 1,308 3.00% 1～7月 7 9,156

吳旻姰
教務處綜合教務
組 專員兼組⾧兼
秘書 

110 111 41,645 43,340 1,695 4.07% 8～12月 5 8,475

吳旻姰
教務處綜合教務
組 專員兼組⾧兼
秘書 

111 113 43,340 45,110 1,770 4.08% 8～12月 5 8,850

吳旻姰
教務處綜合教務
組 專員兼組⾧兼
秘書 

113 114 45,110 46,500 1,353 3.00% 8～12月 5 6,765

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

11304615
11305366
11306036
11307036
11307886
11308324
11308867
11310073
11400066
11400628
11401532
11402397
11402397

114/5/1
6為補發
1-5月本
俸調薪差
額

114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

11400066
11400628
11401532
11402397
11402397
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附件五  114年度　編制內職員薪資差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後
每月補助
差額註3

原始憑證
冊编號

備註獲補助之
調薪差幅

補助期間 補助
月份

合計
補助金額

傳票日期 付款完成日
註4

序號
註1

姓名
註2

單位/職稱
調薪基準年 每月薪資

5 吳明霞
圖書資訊處圖書
業務組 辦事員

110 111 23,810 24,770 960 4.03% 1～7月 7 6,720

吳明霞
圖書資訊處圖書
業務組 辦事員

111 113 24,770 25,790 1,020 4.12% 1～7月 7 7,140

吳明霞
圖書資訊處圖書
業務組 辦事員

113 114 25,790 26,580 773 3.00% 1～7月 7 5,411

吳明霞
圖書資訊處圖書
業務組 辦事員

110 111 24,495 25,490 995 4.06% 8～12月 5 4,975

吳明霞
圖書資訊處圖書
業務組 辦事員

111 113 25,490 26,530 1,040 4.08% 8～12月 5 5,200

吳明霞
圖書資訊處圖書
業務組 辦事員

113 114 26,530 27,350 795 3.00% 8～12月 5 3,975

6 吳敏菁
數位科技與媒體
設計系 組員 

110 111 40,270 41,910 1,640 4.07% 1～7月 7 11,480

吳敏菁
數位科技與媒體
設計系 組員 

111 113 41,910 43,620 1,710 4.08% 1～7月 7 11,970
114/01/15
114/02/14

114/01/15
114/02/14

11304615
11305366

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

11304615
11305366
11306036
11307036
11307886
11308324
11308867
11310073
11400066
11400628
11401532
11402397
11402397

114/5/1
6為補發
1-5月本
俸調薪差
額
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附件五  114年度　編制內職員薪資差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後
每月補助
差額註3

原始憑證
冊编號

備註獲補助之
調薪差幅

補助期間 補助
月份

合計
補助金額

傳票日期 付款完成日
註4

序號
註1

姓名
註2

單位/職稱
調薪基準年 每月薪資

吳敏菁
數位科技與媒體
設計系 組員 

113 114 43,620 44,970 1,308 3.00% 1～7月 7 9,156

吳敏菁
數位科技與媒體
設計系 組員 

110 111 40,270 41,910 1,640 4.07% 8～12月 5 8,200

吳敏菁
數位科技與媒體
設計系 組員 

111 113 41,910 43,620 1,710 4.08% 8～12月 5 8,550

吳敏菁
數位科技與媒體
設計系 組員 

113 114 43,620 44,970 1,308 3.00% 8～12月 5 6,540

7 吳嘉恩
總務處事務組 組
員兼組⾧

110 111 40,270 41,910 1,640 4.07% 1～7月 7 11,480

吳嘉恩
總務處事務組 組
員兼組⾧

111 113 41,910 43,620 1,710 4.08% 1～7月 7 11,970

吳嘉恩
總務處事務組 組
員兼組⾧

113 114 43,620 44,970 1,308 3.00% 1～7月 7 9,156

吳嘉恩
總務處事務組 組
員兼組⾧

110 111 40,270 41,910 1,640 4.07% 8～12月 5 8,200

114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

11305366
11306036
11307036
11307886
11308324
11308867
11310073
11400066
11400628
11401532
11402397
11402397

114/5/1
6為補發
1-5月本
俸調薪差
額

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15

11304615
11305366
11306036
11307036
11307886
11308324
11308867
11310073
11400066

114/5/1
6為補發
1-5月本
俸調薪差
額
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附件五  114年度　編制內職員薪資差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後
每月補助
差額註3

原始憑證
冊编號

備註獲補助之
調薪差幅

補助期間 補助
月份

合計
補助金額

傳票日期 付款完成日
註4

序號
註1

姓名
註2

單位/職稱
調薪基準年 每月薪資

吳嘉恩
總務處事務組 組
員兼組⾧

111 113 41,910 43,620 1,710 4.08% 8～12月 5 8,550

吳嘉恩
總務處事務組 組
員兼組⾧

113 114 43,620 44,970 1,308 3.00% 8～12月 5 6,540

8 呂彗琪
學務處身心健康
中心 護士兼秘書

110 111 35,470 36,910 1,440 4.06% 1～7月 7 10,080

呂彗琪
學務處身心健康
中心 護士兼秘書

111 113 36,910 38,420 1,510 4.09% 1～7月 7 10,570

呂彗琪
學務處身心健康
中心 護士兼秘書

113 114 38,420 39,610 1,152 3.00% 1～7月 7 8,064

呂彗琪
學務處身心健康
中心 護士兼秘書

110 111 35,470 36,910 1,440 4.06% 8～12月 5 7,200

呂彗琪
學務處身心健康
中心 護士兼秘書

111 113 36,910 38,420 1,510 4.09% 8～12月 5 7,550

呂彗琪
學務處身心健康
中心 護士兼秘書

113 114 38,420 39,610 1,152 3.00% 8～12月 5 5,760

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

11304615
11305366
11306036
11307036
11307886
11308324
11308867
11310073
11400066
11400628
11401532
11402397
11402397

114/5/1
6為補發
1-5月本
俸調薪差
額

114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

11400066
11400628
11401532
11402397
11402397
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附件五  114年度　編制內職員薪資差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後
每月補助
差額註3

原始憑證
冊编號

備註獲補助之
調薪差幅

補助期間 補助
月份

合計
補助金額

傳票日期 付款完成日
註4

序號
註1

姓名
註2

單位/職稱
調薪基準年 每月薪資

9 李珀玲 餐旅管理系 組員  110 111 40,270 41,910 1,640 4.07% 1～7月 7 11,480

李珀玲 餐旅管理系 組員  111 113 41,910 43,620 1,710 4.08% 1～7月 7 11,970

李珀玲 餐旅管理系 組員  113 114 43,620 44,970 1,308 3.00% 1～7月 7 9,156

李珀玲 餐旅管理系 組員  110 111 40,270 41,910 1,640 4.07% 8～12月 5 8,200

李珀玲 餐旅管理系 組員  111 113 41,910 43,620 1,710 4.08% 8～12月 5 8,550

李珀玲 餐旅管理系 組員  113 114 43,620 44,970 1,308 3.00% 8～12月 5 6,540

10 李國嘉
圖書資訊處系統
發展組 技士 

110 111 40,270 41,910 1,640 4.07% 1～7月 7 11,480

李國嘉
圖書資訊處系統
發展組 技士 

111 113 41,910 43,620 1,710 4.08% 1～7月 7 11,970
114/01/15
114/02/14

114/01/15
114/02/14

11304615
11305366

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

11304615
11305366
11306036
11307036
11307886
11308324
11308867
11310073
11400066
11400628
11401532
11402397
11402397

114/5/1
6為補發
1-5月本
俸調薪差
額
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附件五  114年度　編制內職員薪資差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後
每月補助
差額註3

原始憑證
冊编號

備註獲補助之
調薪差幅

補助期間 補助
月份

合計
補助金額

傳票日期 付款完成日
註4

序號
註1

姓名
註2

單位/職稱
調薪基準年 每月薪資

李國嘉
圖書資訊處系統
發展組 技士 

113 114 43,620 44,970 1,308 3.00% 1～7月 7 9,156

李國嘉
圖書資訊處系統
發展組 技士 

110 111 40,270 41,910 1,640 4.07% 8～12月 5 8,200

李國嘉
圖書資訊處系統
發展組 技士 

111 113 41,910 43,620 1,710 4.08% 8～12月 5 8,550

李國嘉
圖書資訊處系統
發展組 技士 

113 114 43,620 44,970 1,308 3.00% 8～12月 5 6,540

11 李嘉芳
圖書資訊處圖資
支援組 技士兼組
⾧

110 111 40,270 41,910 1,640 4.07% 1～7月 7 11,480

李嘉芳
圖書資訊處圖資
支援組 技士兼組
⾧

111 113 41,910 43,620 1,710 4.08% 1～7月 7 11,970

李嘉芳
圖書資訊處圖資
支援組 技士兼組
⾧

113 114 43,620 44,970 1,308 3.00% 1～7月 7 9,156

李嘉芳
圖書資訊處圖資
支援組 技士兼組
⾧

110 111 40,270 41,910 1,640 4.07% 8～12月 5 8,200

114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

11305366
11306036
11307036
11307886
11308324
11308867
11310073
11400066
11400628
11401532
11402397
11402397

114/5/1
6為補發
1-5月本
俸調薪差
額

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15

11304615
11305366
11306036
11307036
11307886
11308324
11308867
11310073
11400066

114/5/1
6為補發
1-5月本
俸調薪差
額
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附件五  114年度　編制內職員薪資差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後
每月補助
差額註3

原始憑證
冊编號

備註獲補助之
調薪差幅

補助期間 補助
月份

合計
補助金額

傳票日期 付款完成日
註4

序號
註1

姓名
註2

單位/職稱
調薪基準年 每月薪資

李嘉芳
圖書資訊處圖資
支援組 技士兼組
⾧

111 113 41,910 43,620 1,710 4.08% 8～12月 5 8,550

李嘉芳
圖書資訊處圖資
支援組 技士兼組
⾧

113 114 43,620 44,970 1,308 3.00% 8～12月 5 6,540

12 李靜君
國際處國際專修
部 組員 

110 111 40,270 41,910 1,640 4.07% 1～7月 7 11,480

李靜君
國際處國際專修
部 組員 

111 113 41,910 43,620 1,710 4.08% 1～7月 7 11,970

李靜君
國際處國際專修
部 組員 

113 114 43,620 44,970 1,308 3.00% 1～7月 7 9,156

李靜君
國際處國際專修
部 組員 

110 111 40,270 41,910 1,640 4.07% 8～12月 5 8,200

李靜君
國際處國際專修
部 組員 

111 113 41,910 43,620 1,710 4.08% 8～12月 5 8,550

李靜君
國際處國際專修
部 組員 

113 114 43,620 44,970 1,308 3.00% 8～12月 5 6,540

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

11304615
11305366
11306036
11307036
11307886
11308324
11308867
11310073
11400066
11400628
11401532
11402397
11402397

114/5/1
6為補發
1-5月本
俸調薪差
額

114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

11400066
11400628
11401532
11402397
11402397
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附件五  114年度　編制內職員薪資差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後
每月補助
差額註3

原始憑證
冊编號

備註獲補助之
調薪差幅

補助期間 補助
月份

合計
補助金額

傳票日期 付款完成日
註4

序號
註1

姓名
註2

單位/職稱
調薪基準年 每月薪資

13 周珈斈 幼兒保育系 幹事  110 111 36,500 37,980 1,480 4.05% 1～7月 7 10,360

周珈斈 幼兒保育系 幹事  111 113 37,980 39,540 1,560 4.11% 1～7月 7 10,920

周珈斈 幼兒保育系 幹事  113 114 39,540 40,760 1,186 3.00% 1～7月 7 8,302

周珈斈 幼兒保育系 幹事  110 111 36,500 37,980 1,480 4.05% 8～12月 5 7,400

周珈斈 幼兒保育系 幹事  111 113 37,980 39,540 1,560 4.11% 8～12月 5 7,800

周珈斈 幼兒保育系 幹事  113 114 39,540 40,760 1,186 3.00% 8～12月 5 5,930

14 林佳儀
總務處出納組 組
員兼秘書

110 111 40,270 41,910 1,640 4.07% 1～7月 7 11,480

林佳儀
總務處出納組 組
員兼秘書

111 113 41,910 43,620 1,710 4.08% 1～7月 7 11,970
114/01/15
114/02/14

114/01/15
114/02/14

11304615
11305366

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

11304615
11305366
11306036
11307036
11307886
11308324
11308867
11310073
11400066
11400628
11401532
11402397
11402397

114/5/1
6為補發
1-5月本
俸調薪差
額
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附件五  114年度　編制內職員薪資差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後
每月補助
差額註3

原始憑證
冊编號

備註獲補助之
調薪差幅

補助期間 補助
月份

合計
補助金額

傳票日期 付款完成日
註4

序號
註1

姓名
註2

單位/職稱
調薪基準年 每月薪資

林佳儀
總務處出納組 組
員兼秘書

113 114 43,620 44,970 1,308 3.00% 1～7月 7 9,156

林佳儀
總務處出納組 組
員兼秘書

110 111 40,270 41,910 1,640 4.07% 8～12月 5 8,200

林佳儀
總務處出納組 組
員兼秘書

111 113 41,910 43,620 1,710 4.08% 8～12月 5 8,550

林佳儀
總務處出納組 組
員兼秘書

113 114 43,620 44,970 1,308 3.00% 8～12月 5 6,540

15 林欣憲
總務處事務組 技
士 

110 111 40,270 41,910 1,640 4.07% 1～7月 7 11,480

林欣憲
總務處事務組 技
士 

111 113 41,910 43,620 1,710 4.08% 1～7月 7 11,970

林欣憲
總務處事務組 技
士 

113 114 43,620 44,970 1,308 3.00% 1～7月 7 9,156

林欣憲
總務處事務組 技
士 

110 111 40,270 41,910 1,640 4.07% 8～12月 5 8,200

114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

11305366
11306036
11307036
11307886
11308324
11308867
11310073
11400066
11400628
11401532
11402397
11402397

114/5/1
6為補發
1-5月本
俸調薪差
額

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15

11304615
11305366
11306036
11307036
11307886
11308324
11308867
11310073
11400066

114/5/1
6為補發
1-5月本
俸調薪差
額
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附件五  114年度　編制內職員薪資差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後
每月補助
差額註3

原始憑證
冊编號

備註獲補助之
調薪差幅

補助期間 補助
月份

合計
補助金額

傳票日期 付款完成日
註4

序號
註1

姓名
註2

單位/職稱
調薪基準年 每月薪資

林欣憲
總務處事務組 技
士 

111 113 41,910 43,620 1,710 4.08% 8～12月 5 8,550

林欣憲
總務處事務組 技
士 

113 114 43,620 44,970 1,308 3.00% 8～12月 5 6,540

16 林泓安
圖書資訊處圖書
業務組 技士 

110 111 25,180 26,200 1,020 4.05% 1～7月 7 7,140

林泓安
圖書資訊處圖書
業務組 技士 

111 113 26,200 27,280 1,080 4.12% 1～7月 7 7,560

林泓安
圖書資訊處圖書
業務組 技士 

113 114 27,280 28,120 818 3.00% 1～7月 7 5,726

17 林憶伶 人事室 組員  110 111 36,500 37,980 1,480 4.05% 1～7月 7 10,360

林憶伶 人事室 組員  111 113 37,980 39,540 1,560 4.11% 1～7月 7 10,920

林憶伶 人事室 組員  113 114 39,540 40,760 1,186 3.00% 1～7月 7 8,302

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16

11304615
11305366
11306036
11307036
11307886
11308324

114/5/1
6為補發
1-5月本

114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

11400066
11400628
11401532
11402397
11402397

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15

114/01/15
114/02/14
114/03/15
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/15
114/07/15

11304615
11305366
11306036
11307036
11307886
11308324
11308867
11310073

114/5/16
為補發1-
5月本俸
調薪差額

114.08.0
1離職
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附件五  114年度　編制內職員薪資差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後
每月補助
差額註3

原始憑證
冊编號

備註獲補助之
調薪差幅

補助期間 補助
月份

合計
補助金額

傳票日期 付款完成日
註4

序號
註1

姓名
註2

單位/職稱
調薪基準年 每月薪資

林憶伶 人事室 組員  110 111 37,530 39,050 1,520 4.05% 8～12月 5 7,600

林憶伶 人事室 組員  111 113 39,050 40,650 1,600 4.10% 8～12月 5 8,000

林憶伶 人事室 組員  113 114 40,650 41,900 1,219 3.00% 8～12月 5 6,095

18 林錦珍
圖書資訊處圖書
業務組 幹事兼秘
書

110 111 33,410 34,770 1,360 4.07% 1～7月 7 9,520

林錦珍
圖書資訊處圖書
業務組 幹事兼秘
書

111 113 34,770 36,190 1,420 4.08% 1～7月 7 9,940

林錦珍
圖書資訊處圖書
業務組 幹事兼秘
書

113 114 36,190 37,310 1,085 3.00% 1～7月 7 7,595

林錦珍
圖書資訊處圖書
業務組 幹事兼秘
書

110 111 34,440 35,840 1,400 4.07% 8～12月 5 7,000

林錦珍
圖書資訊處圖書
業務組 幹事兼秘
書

111 113 35,840 37,310 1,470 4.10% 8～12月 5 7,350

114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

11308324
11308867
11310073
11400066
11400628
11401532
11402397
11402397

1-5月本
俸調薪差
額

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

11304615
11305366
11306036
11307036
11307886
11308324
11308867
11310073
11400066
11400628
11401532
11402397
11402397

114/5/1
6為補發
1-5月本
俸調薪差
額
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附件五  114年度　編制內職員薪資差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後
每月補助
差額註3

原始憑證
冊编號

備註獲補助之
調薪差幅

補助期間 補助
月份

合計
補助金額

傳票日期 付款完成日
註4

序號
註1

姓名
註2

單位/職稱
調薪基準年 每月薪資

林錦珍
圖書資訊處圖書
業務組 幹事兼秘
書

113 114 37,310 38,460 1,119 3.00% 8～12月 5 5,595

19 洪照惠
國際處國際暨兩
岸事務中心 專員
兼主任兼秘書

110 111 40,270 41,910 1,640 4.07% 1～7月 7 11,480

洪照惠
國際處國際暨兩
岸事務中心 專員
兼主任兼秘書

111 113 41,910 43,620 1,710 4.08% 1～7月 7 11,970

洪照惠
國際處國際暨兩
岸事務中心 專員
兼主任兼秘書

113 114 43,620 44,970 1,308 3.00% 1～7月 7 9,156

洪照惠
國際處國際暨兩
岸事務中心 專員
兼主任兼秘書

110 111 41,645 43,340 1,695 4.07% 8～12月 5 8,475

洪照惠
國際處國際暨兩
岸事務中心 專員
兼主任兼秘書

111 113 43,340 45,110 1,770 4.08% 8～12月 5 8,850

洪照惠
國際處國際暨兩
岸事務中心 專員
兼主任兼秘書

113 114 45,110 46,500 1,353 3.00% 8～12月 5 6,765

20 洪嘉彬
圖書資訊處系統
發展組 技正兼組
⾧

110 111 40,270 41,910 1,640 4.07% 1～7月 7 11,480

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

11304615
11305366
11306036
11307036
11307886
11308324
11308867
11310073
11400066
11400628
11401532
11402397
11402397

114/5/1
6為補發
1-5月本
俸調薪差
額

114/12/15 114/12/15 11402397
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附件五  114年度　編制內職員薪資差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後
每月補助
差額註3

原始憑證
冊编號

備註獲補助之
調薪差幅

補助期間 補助
月份

合計
補助金額

傳票日期 付款完成日
註4

序號
註1

姓名
註2

單位/職稱
調薪基準年 每月薪資

洪嘉彬
圖書資訊處系統
發展組 技正兼組
⾧

111 113 41,910 43,620 1,710 4.08% 1～7月 7 11,970

洪嘉彬
圖書資訊處系統
發展組 技正兼組
⾧

113 114 43,620 44,970 1,308 3.00% 1～7月 7 9,156

洪嘉彬
圖書資訊處系統
發展組 技正兼組
⾧

110 111 41,645 43,340 1,695 4.07% 8～12月 5 8,475

洪嘉彬
圖書資訊處系統
發展組 技正兼組
⾧

111 113 43,340 45,110 1,770 4.08% 8～12月 5 8,850

洪嘉彬
圖書資訊處系統
發展組 技正兼組
⾧

113 114 45,110 46,500 1,353 3.00% 8～12月 5 6,765

21 翁惠芳
總務處出納組 組
員兼組⾧

110 111 40,270 41,910 1,640 4.07% 1～7月 7 11,480

翁惠芳
總務處出納組 組
員兼組⾧

111 113 41,910 43,620 1,710 4.08% 1～7月 7 11,970

翁惠芳
總務處出納組 組
員兼組⾧

113 114 43,620 44,970 1,308 3.00% 1～7月 7 9,156

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16

11304615
11305366
11306036
11307036
11307886
11308324

114/5/1
6為補發
1-5月本

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

11304615
11305366
11306036
11307036
11307886
11308324
11308867
11310073
11400066
11400628
11401532
11402397
11402397

114/5/1
6為補發
1-5月本
俸調薪差
額
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附件五  114年度　編制內職員薪資差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後
每月補助
差額註3

原始憑證
冊编號

備註獲補助之
調薪差幅

補助期間 補助
月份

合計
補助金額

傳票日期 付款完成日
註4

序號
註1

姓名
註2

單位/職稱
調薪基準年 每月薪資

翁惠芳
總務處出納組 組
員兼組⾧

110 111 40,270 41,910 1,640 4.07% 8～12月 5 8,200

翁惠芳
總務處出納組 組
員兼組⾧

111 113 41,910 43,620 1,710 4.08% 8～12月 5 8,550

翁惠芳
總務處出納組 組
員兼組⾧

113 114 43,620 44,970 1,308 3.00% 8～12月 5 6,540

22 翁惠美 人事室 組員  110 111 40,270 41,910 1,640 4.07% 1～7月 7 11,480

翁惠美 人事室 組員  111 113 41,910 43,620 1,710 4.08% 1～7月 7 11,970

翁惠美 人事室 組員  113 114 43,620 44,970 1,308 3.00% 1～7月 7 9,156

翁惠美 人事室 組員  110 111 40,270 41,910 1,640 4.07% 8～12月 5 8,200

翁惠美 人事室 組員  111 113 41,910 43,620 1,710 4.08% 8～12月 5 8,550

114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

11308324
11308867
11310073
11400066
11400628
11401532
11402397
11402397

1-5月本
俸調薪差
額

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

11304615
11305366
11306036
11307036
11307886
11308324
11308867
11310073
11400066
11400628
11401532
11402397
11402397

114/5/1
6為補發
1-5月本
俸調薪差
額
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附件五  114年度　編制內職員薪資差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後
每月補助
差額註3

原始憑證
冊编號

備註獲補助之
調薪差幅

補助期間 補助
月份

合計
補助金額

傳票日期 付款完成日
註4

序號
註1

姓名
註2

單位/職稱
調薪基準年 每月薪資

翁惠美 人事室 組員  113 114 43,620 44,970 1,308 3.00% 8～12月 5 6,540

23 張凱貞 人事室 專員  110 111 40,270 41,910 1,640 4.07% 1～7月 7 11,480

張凱貞 人事室 專員  111 113 41,910 43,620 1,710 4.08% 1～7月 7 11,970

張凱貞 人事室 專員  113 114 43,620 44,970 1,308 3.00% 1～7月 7 9,156

張凱貞 人事室 專員  110 111 41,645 43,340 1,695 4.07% 8～12月 5 8,475

張凱貞 人事室 專員  111 113 43,340 45,110 1,770 4.08% 8～12月 5 8,850

張凱貞 人事室 專員  113 114 45,110 46,500 1,353 3.00% 8～12月 5 6,765

24 張瑜倫 會計室 組員  110 111 40,270 41,910 1,640 4.07% 1～7月 7 11,480

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

11304615
11305366
11306036
11307036
11307886
11308324
11308867
11310073
11400066
11400628
11401532
11402397
11402397

114/5/1
6為補發
1-5月本
俸調薪差
額

114/12/15 114/12/15 11402397
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附件五  114年度　編制內職員薪資差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後
每月補助
差額註3

原始憑證
冊编號

備註獲補助之
調薪差幅

補助期間 補助
月份

合計
補助金額

傳票日期 付款完成日
註4

序號
註1

姓名
註2

單位/職稱
調薪基準年 每月薪資

張瑜倫 會計室 組員  111 113 41,910 43,620 1,710 4.08% 1～7月 7 11,970

張瑜倫 會計室 組員  113 114 43,620 44,970 1,308 3.00% 1～7月 7 9,156

張瑜倫 會計室 組員  110 111 40,270 41,910 1,640 4.07% 8～12月 5 8,200

張瑜倫 會計室 組員  111 113 41,910 43,620 1,710 4.08% 8～12月 5 8,550

張瑜倫 會計室 組員  113 114 43,620 44,970 1,308 3.00% 8～12月 5 6,540

25 張榮順
圖書資訊處圖資
支援組 技士 

110 111 40,270 41,910 1,640 4.07% 1～7月 7 11,480

張榮順
圖書資訊處圖資
支援組 技士 

111 113 41,910 43,620 1,710 4.08% 1～7月 7 11,970

張榮順
圖書資訊處圖資
支援組 技士 

113 114 43,620 44,970 1,308 3.00% 1～7月 7 9,156

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16

11304615
11305366
11306036
11307036
11307886
11308324

114/5/1
6為補發
1-5月本

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

11304615
11305366
11306036
11307036
11307886
11308324
11308867
11310073
11400066
11400628
11401532
11402397
11402397

114/5/1
6為補發
1-5月本
俸調薪差
額
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附件五  114年度　編制內職員薪資差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後
每月補助
差額註3

原始憑證
冊编號

備註獲補助之
調薪差幅

補助期間 補助
月份

合計
補助金額

傳票日期 付款完成日
註4

序號
註1

姓名
註2

單位/職稱
調薪基準年 每月薪資

張榮順
圖書資訊處圖資
支援組 技士 

110 111 40,270 41,910 1,640 4.07% 8～12月 5 8,200

張榮順
圖書資訊處圖資
支援組 技士 

111 113 41,910 43,620 1,710 4.08% 8～12月 5 8,550

張榮順
圖書資訊處圖資
支援組 技士 

113 114 43,620 44,970 1,308 3.00% 8～12月 5 6,540

26 許文馨
學務處體育運動
組 書記 

110 111 19,690 20,490 800 4.06% 1～7月 7 5,600

許文馨
學務處體育運動
組 書記 

111 113 20,490 21,330 840 4.10% 1～7月 7 5,880

許文馨
學務處體育運動
組 書記 

113 114 21,330 21,990 639 3.00% 1～7月 7 4,473

許文馨
學務處體育運動
組 書記 

110 111 20,380 21,200 820 4.02% 8～12月 5 4,100

許文馨
學務處體育運動
組 書記 

111 113 21,200 22,070 870 4.10% 8～12月 5 4,350

114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

11308324
11308867
11310073
11400066
11400628
11401532
11402397
11402397

1-5月本
俸調薪差
額

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

11304615
11305366
11306036
11307036
11307886
11308324
11308867
11310073
11400066
11400628
11401532
11402397
11402397

114/5/1
6為補發
1-5月本
俸調薪差
額
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附件五  114年度　編制內職員薪資差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後
每月補助
差額註3

原始憑證
冊编號

備註獲補助之
調薪差幅

補助期間 補助
月份

合計
補助金額

傳票日期 付款完成日
註4

序號
註1

姓名
註2

單位/職稱
調薪基準年 每月薪資

許文馨
學務處體育運動
組 書記 

113 114 22,070 22,750 662 3.00% 8～12月 5 3,310

27 許富翔
教務處進修教務
組 組員兼組⾧

110 111 36,500 37,980 1,480 4.05% 1～7月 7 10,360

許富翔
教務處進修教務
組 組員兼組⾧

111 113 37,980 39,540 1,560 4.11% 1～7月 7 10,920

許富翔
教務處進修教務
組 組員兼組⾧

113 114 39,540 40,760 1,186 3.00% 1～7月 7 8,302

許富翔
教務處進修教務
組 組員兼組⾧

110 111 37,530 39,050 1,520 4.05% 8～12月 5 7,600

許富翔
教務處進修教務
組 組員兼組⾧

111 113 39,050 40,650 1,600 4.10% 8～12月 5 8,000

許富翔
教務處進修教務
組 組員兼組⾧

113 114 40,650 41,900 1,219 3.00% 8～12月 5 6,095

28 許景淳
學務處身心健康
中心 諮商心理師
兼中心主任

110 111 28,265 29,420 1,155 4.09% 1～7月 7 8,085

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

11304615
11305366
11306036
11307036
11307886
11308324
11308867
11310073
11400066
11400628
11401532
11402397
11402397

114/5/1
6為補發
1-5月本
俸調薪差
額

114/12/15 114/12/15 11402397
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附件五  114年度　編制內職員薪資差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後
每月補助
差額註3

原始憑證
冊编號

備註獲補助之
調薪差幅

補助期間 補助
月份

合計
補助金額

傳票日期 付款完成日
註4

序號
註1

姓名
註2

單位/職稱
調薪基準年 每月薪資

許景淳
學務處身心健康
中心 諮商心理師
兼中心主任

111 113 29,420 30,620 1,200 4.08% 1～7月 7 8,400

許景淳
學務處身心健康
中心 諮商心理師
兼中心主任

113 114 30,620 31,560 918 3.00% 1～7月 7 6,426

許景淳
學務處身心健康
中心 諮商心理師
兼中心主任

110 111 29,295 30,490 1,195 4.08% 8～12月 5 5,975

許景淳
學務處身心健康
中心 諮商心理師
兼中心主任

111 113 30,490 31,730 1,240 4.07% 8～12月 5 6,200

許景淳
學務處身心健康
中心 諮商心理師
兼中心主任

113 114 31,730 32,710 951 3.00% 8～12月 5 4,755

29 許瑞楹
圖書資訊處資訊
媒體組 技士 

110 111 40,270 41,910 1,640 4.07% 1～7月 7 11,480

許瑞楹
圖書資訊處資訊
媒體組 技士 

111 113 41,910 43,620 1,710 4.08% 1～7月 7 11,970

許瑞楹
圖書資訊處資訊
媒體組 技士 

113 114 43,620 44,970 1,308 3.00% 1～7月 7 9,156

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16

11304615
11305366
11306036
11307036
11307886
11308324

114/5/1
6為補發
1-5月本

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

11304615
11305366
11306036
11307036
11307886
11308324
11308867
11310073
11400066
11400628
11401532
11402397
11402397

114/5/1
6為補發
1-5月本
俸調薪差
額
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附件五  114年度　編制內職員薪資差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後
每月補助
差額註3

原始憑證
冊编號

備註獲補助之
調薪差幅

補助期間 補助
月份

合計
補助金額

傳票日期 付款完成日
註4

序號
註1

姓名
註2

單位/職稱
調薪基準年 每月薪資

許瑞楹
圖書資訊處資訊
媒體組 技士 

110 111 40,270 41,910 1,640 4.07% 8～12月 5 8,200

許瑞楹
圖書資訊處資訊
媒體組 技士 

111 113 41,910 43,620 1,710 4.08% 8～12月 5 8,550

許瑞楹
圖書資訊處資訊
媒體組 技士 

113 114 43,620 44,970 1,308 3.00% 8～12月 5 6,540

30 許慧雲
研發處研究發展
組 組員兼秘書

110 111 40,270 41,910 1,640 4.07% 1～7月 7 11,480

許慧雲
研發處研究發展
組 組員兼秘書

111 113 41,910 43,620 1,710 4.08% 1～7月 7 11,970

許慧雲
研發處研究發展
組 組員兼秘書

113 114 43,620 44,970 1,308 3.00% 1～7月 7 9,156

許慧雲
研發處研究發展
組 組員 

110 111 40,270 41,910 1,640 4.07% 8～12月 5 8,200

許慧雲
研發處研究發展
組 組員 

111 113 41,910 43,620 1,710 4.08% 8～12月 5 8,550

114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

11308324
11308867
11310073
11400066
11400628
11401532
11402397
11402397

1-5月本
俸調薪差
額

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

11304615
11305366
11306036
11307036
11307886
11308324
11308867
11310073
11400066
11400628
11401532
11402397
11402397

114/5/1
6為補發
1-5月本
俸調薪差
額
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附件五  114年度　編制內職員薪資差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後
每月補助
差額註3

原始憑證
冊编號

備註獲補助之
調薪差幅

補助期間 補助
月份

合計
補助金額

傳票日期 付款完成日
註4

序號
註1

姓名
註2

單位/職稱
調薪基準年 每月薪資

許慧雲
研發處研究發展
組 組員 

113 114 43,620 44,970 1,308 3.00% 8～12月 5 6,540

31 郭彥宏
機械與智慧製造
工程系 幹事 

110 111 36,500 37,980 1,480 4.05% 1～7月 7 10,360

郭彥宏
機械與智慧製造
工程系 幹事 

111 113 37,980 39,540 1,560 4.11% 1～7月 7 10,920

郭彥宏
機械與智慧製造
工程系 幹事 

113 114 39,540 40,760 1,186 3.00% 1～7月 7 8,302

郭彥宏
機械與智慧製造
工程系 幹事 

110 111 36,500 37,980 1,480 4.05% 8～12月 5 7,400

郭彥宏
機械與智慧製造
工程系 幹事 

111 113 37,980 39,540 1,560 4.11% 8～12月 5 7,800

郭彥宏
機械與智慧製造
工程系 幹事 

113 114 39,540 40,760 1,186 3.00% 8～12月 5 5,930

32 陳明佑
總務處事務組 司
機 

110 111 18,515 19,270 755 4.08% 1～7月 7 5,285

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

11304615
11305366
11306036
11307036
11307886
11308324
11308867
11310073
11400066
11400628
11401532
11402397
11402397

114/5/1
6為補發
1-5月本
俸調薪差
額

114/12/15 114/12/15 11402397
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附件五  114年度　編制內職員薪資差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後
每月補助
差額註3

原始憑證
冊编號

備註獲補助之
調薪差幅

補助期間 補助
月份

合計
補助金額

傳票日期 付款完成日
註4

序號
註1

姓名
註2

單位/職稱
調薪基準年 每月薪資

陳明佑
總務處事務組 司
機 

111 113 19,270 20,050 780 4.05% 1～7月 7 5,460

陳明佑
總務處事務組 司
機 

113 114 20,050 20,660 601 3.00% 1～7月 7 4,207

陳明佑
總務處事務組 司
機 

110 111 18,515 19,270 755 4.08% 8～12月 5 3,775

陳明佑
總務處事務組 司
機 

111 113 19,270 20,050 780 4.05% 8～12月 5 3,900

陳明佑
總務處事務組 司
機 

113 114 20,050 20,660 601 3.00% 8～12月 5 3,005

33 陳秋婷 電機工程系 幹事  110 111 36,500 37,980 1,480 4.05% 1～7月 7 10,360

陳秋婷 電機工程系 幹事  111 113 37,980 39,540 1,560 4.11% 1～7月 7 10,920

陳秋婷 電機工程系 幹事  113 114 39,540 40,760 1,186 3.00% 1～7月 7 8,302

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16

11304615
11305366
11306036
11307036
11307886
11308324

114/5/1
6為補發
1-5月本

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

11304615
11305366
11306036
11307036
11307886
11308324
11308867
11310073
11400066
11400628
11401532
11402397
11402397

114/5/1
6為補發
1-5月本
俸調薪差
額
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附件五  114年度　編制內職員薪資差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後
每月補助
差額註3

原始憑證
冊编號

備註獲補助之
調薪差幅

補助期間 補助
月份

合計
補助金額

傳票日期 付款完成日
註4

序號
註1

姓名
註2

單位/職稱
調薪基準年 每月薪資

陳秋婷 電機工程系 幹事  110 111 36,500 37,980 1,480 4.05% 8～12月 5 7,400

陳秋婷 電機工程系 幹事  111 113 37,980 39,540 1,560 4.11% 8～12月 5 7,800

陳秋婷 電機工程系 幹事  113 114 39,540 40,760 1,186 3.00% 8～12月 5 5,930

34 陳嬉樺
研發處就業暨校
友服務組 組員 

110 111 40,270 41,910 1,640 4.07% 1～7月 7 11,480

陳嬉樺
研發處就業暨校
友服務組 組員 

111 113 41,910 43,620 1,710 4.08% 1～7月 7 11,970

陳嬉樺
研發處就業暨校
友服務組 組員 

113 114 43,620 44,970 1,308 3.00% 1～7月 7 9,156

陳嬉樺
研發處就業暨校
友服務組 組員兼
秘書

110 111 40,270 41,910 1,640 4.07% 8～12月 5 8,200

陳嬉樺
研發處就業暨校
友服務組 組員兼
秘書

111 113 41,910 43,620 1,710 4.08% 8～12月 5 8,550

114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

11308324
11308867
11310073
11400066
11400628
11401532
11402397
11402397

1-5月本
俸調薪差
額

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

11304615
11305366
11306036
11307036
11307886
11308324
11308867
11310073
11400066
11400628
11401532
11402397
11402397

114/5/1
6為補發
1-5月本
俸調薪差
額
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附件五  114年度　編制內職員薪資差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後
每月補助
差額註3

原始憑證
冊编號

備註獲補助之
調薪差幅

補助期間 補助
月份

合計
補助金額

傳票日期 付款完成日
註4

序號
註1

姓名
註2

單位/職稱
調薪基準年 每月薪資

陳嬉樺
研發處就業暨校
友服務組 組員兼
秘書

113 114 43,620 44,970 1,308 3.00% 8～12月 5 6,540

35 陳慧如 華語文中心 組員  110 111 40,270 41,910 1,640 4.07% 1～7月 7 11,480

陳慧如 華語文中心 組員  111 113 41,910 43,620 1,710 4.08% 1～7月 7 11,970

陳慧如 華語文中心 組員  113 114 43,620 44,970 1,308 3.00% 1～7月 7 9,156

陳慧如 華語文中心 組員  110 111 40,270 41,910 1,640 4.07% 8～12月 5 8,200

陳慧如 華語文中心 組員  111 113 41,910 43,620 1,710 4.08% 8～12月 5 8,550

陳慧如 華語文中心 組員  113 114 43,620 44,970 1,308 3.00% 8～12月 5 6,540

36 曾懷萩
秘書室秘書組 組
員 

110 111 36,500 37,980 1,480 4.05% 1～7月 7 10,360

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

11304615
11305366
11306036
11307036
11307886
11308324
11308867
11310073
11400066
11400628
11401532
11402397
11402397

114/5/1
6為補發
1-5月本
俸調薪差
額

114/12/15 114/12/15 11402397
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附件五  114年度　編制內職員薪資差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後
每月補助
差額註3

原始憑證
冊编號

備註獲補助之
調薪差幅

補助期間 補助
月份

合計
補助金額

傳票日期 付款完成日
註4

序號
註1

姓名
註2

單位/職稱
調薪基準年 每月薪資

曾懷萩
秘書室秘書組 組
員 

111 113 37,980 39,540 1,560 4.11% 1～7月 7 10,920

曾懷萩
秘書室秘書組 組
員 

113 114 39,540 40,760 1,186 3.00% 1～7月 7 8,302

曾懷萩
秘書室秘書組 組
員 

110 111 37,530 39,050 1,520 4.05% 8～12月 5 7,600

曾懷萩
秘書室秘書組 組
員 

111 113 39,050 40,650 1,600 4.10% 8～12月 5 8,000

曾懷萩
秘書室秘書組 組
員 

113 114 40,650 41,900 1,219 3.00% 8～12月 5 6,095

37 湯坤諦
學務處進修學務
組 組員

110 111 40,270 41,910 1,640 4.07% 1～7月 7 11,480

湯坤諦
學務處進修學務
組 組員

111 113 41,910 43,620 1,710 4.08% 1～7月 7 11,970

湯坤諦
學務處進修學務
組 組員

113 114 43,620 44,970 1,308 3.00% 1～7月 7 9,156

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16

11304615
11305366
11306036
11307036
11307886
11308324

114/5/1
6為補發
1-5月本

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

11304615
11305366
11306036
11307036
11307886
11308324
11308867
11310073
11400066
11400628
11401532
11402397
11402397

114/5/1
6為補發
1-5月本
俸調薪差
額

【附件五】 27



附件五  114年度　編制內職員薪資差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後
每月補助
差額註3

原始憑證
冊编號

備註獲補助之
調薪差幅

補助期間 補助
月份

合計
補助金額

傳票日期 付款完成日
註4

序號
註1

姓名
註2

單位/職稱
調薪基準年 每月薪資

湯坤諦
學務處進修學務
組 組員

110 111 40,270 41,910 1,640 4.07% 8～12月 5 8,200

湯坤諦
學務處進修學務
組 組員

111 113 41,910 43,620 1,710 4.08% 8～12月 5 8,550

湯坤諦
學務處進修學務
組 組員

113 114 43,620 44,970 1,308 3.00% 8～12月 5 6,540

38 黃妤家
教務處綜合教務
組 組員 

110 111 40,270 41,910 1,640 4.07% 1～7月 7 11,480

黃妤家
教務處綜合教務
組 組員 

111 113 41,910 43,620 1,710 4.08% 1～7月 7 11,970

黃妤家
教務處綜合教務
組 組員 

113 114 43,620 44,970 1,308 3.00% 1～7月 7 9,156

黃妤家
教務處綜合教務
組 組員 

110 111 40,270 41,910 1,640 4.07% 8～12月 5 8,200

黃妤家
教務處綜合教務
組 組員 

111 113 41,910 43,620 1,710 4.08% 8～12月 5 8,550

114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

11308324
11308867
11310073
11400066
11400628
11401532
11402397
11402397

1-5月本
俸調薪差
額

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

11304615
11305366
11306036
11307036
11307886
11308324
11308867
11310073
11400066
11400628
11401532
11402397
11402397

114/5/1
6為補發
1-5月本
俸調薪差
額
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附件五  114年度　編制內職員薪資差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後
每月補助
差額註3

原始憑證
冊编號

備註獲補助之
調薪差幅

補助期間 補助
月份

合計
補助金額

傳票日期 付款完成日
註4

序號
註1

姓名
註2

單位/職稱
調薪基準年 每月薪資

黃妤家
教務處綜合教務
組 組員 

113 114 43,620 44,970 1,308 3.00% 8～12月 5 6,540

39 黃智怡
環境保護暨安全
衛生中心 勞工安
全衛生管理員 

110 111 36,500 37,980 1,480 4.05% 1～7月 7 10,360

黃智怡
環境保護暨安全
衛生中心 勞工安
全衛生管理員 

111 113 37,980 39,540 1,560 4.11% 1～7月 7 10,920

黃智怡
環境保護暨安全
衛生中心 勞工安
全衛生管理員 

113 114 39,540 40,760 1,186 3.00% 1～7月 7 8,302

黃智怡
環境保護暨安全
衛生中心 勞工安
全衛生管理員 

110 111 36,500 37,980 1,480 4.05% 8～12月 5 7,400

黃智怡
環境保護暨安全
衛生中心 勞工安
全衛生管理員 

111 113 37,980 39,540 1,560 4.11% 8～12月 5 7,800

黃智怡
環境保護暨安全
衛生中心 勞工安
全衛生管理員 

113 114 39,540 40,760 1,186 3.00% 8～12月 5 5,930

40 楊政璋
圖書資訊處資訊
媒體組 技士 

110 111 40,270 41,910 1,640 4.07% 1～7月 7 11,480

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

11304615
11305366
11306036
11307036
11307886
11308324
11308867
11310073
11400066
11400628
11401532
11402397
11402397

114/5/1
6為補發
1-5月本
俸調薪差
額

114/12/15 114/12/15 11402397
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附件五  114年度　編制內職員薪資差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後
每月補助
差額註3

原始憑證
冊编號

備註獲補助之
調薪差幅

補助期間 補助
月份

合計
補助金額

傳票日期 付款完成日
註4

序號
註1

姓名
註2

單位/職稱
調薪基準年 每月薪資

楊政璋
圖書資訊處資訊
媒體組 技士 

111 113 41,910 43,620 1,710 4.08% 1～7月 7 11,970

楊政璋
圖書資訊處資訊
媒體組 技士 

113 114 43,620 44,970 1,308 3.00% 1～7月 7 9,156

楊政璋
圖書資訊處資訊
媒體組 技士 

110 111 40,270 41,910 1,640 4.07% 8～12月 5 8,200

楊政璋
圖書資訊處資訊
媒體組 技士 

111 113 41,910 43,620 1,710 4.08% 8～12月 5 8,550

楊政璋
圖書資訊處資訊
媒體組 技士 

113 114 43,620 44,970 1,308 3.00% 8～12月 5 6,540

41 葉婷鈞
菁英服務處推廣
教育中心 組員 

110 111 40,270 41,910 1,640 4.07% 1～7月 7 11,480

葉婷鈞
菁英服務處推廣
教育中心 組員 

111 113 41,910 43,620 1,710 4.08% 1～7月 7 11,970

葉婷鈞
菁英服務處推廣
教育中心 組員 

113 114 43,620 44,970 1,308 3.00% 1～7月 7 9,156

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16

11304615
11305366
11306036
11307036
11307886
11308324

114/5/1
6為補發
1-5月本

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

11304615
11305366
11306036
11307036
11307886
11308324
11308867
11310073
11400066
11400628
11401532
11402397
11402397

114/5/1
6為補發
1-5月本
俸調薪差
額
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附件五  114年度　編制內職員薪資差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後
每月補助
差額註3

原始憑證
冊编號

備註獲補助之
調薪差幅

補助期間 補助
月份

合計
補助金額

傳票日期 付款完成日
註4

序號
註1

姓名
註2

單位/職稱
調薪基準年 每月薪資

葉婷鈞
菁英服務處推廣
教育中心 組員 

110 111 40,270 41,910 1,640 4.07% 8～12月 5 8,200

葉婷鈞
菁英服務處推廣
教育中心 組員 

111 113 41,910 43,620 1,710 4.08% 8～12月 5 8,550

葉婷鈞
菁英服務處推廣
教育中心 組員 

113 114 43,620 44,970 1,308 3.00% 8～12月 5 6,540

42 葉燕靜
教務處綜合教務
組 組員 

110 111 40,270 41,910 1,640 4.07% 1～7月 7 11,480

葉燕靜
教務處綜合教務
組 組員 

111 113 41,910 43,620 1,710 4.08% 1～7月 7 11,970

葉燕靜
教務處綜合教務
組 組員 

113 114 43,620 44,970 1,308 3.00% 1～7月 7 9,156

葉燕靜
教務處綜合教務
組 組員 

110 111 40,270 41,910 1,640 4.07% 8～12月 5 8,200

葉燕靜
教務處綜合教務
組 組員 

111 113 41,910 43,620 1,710 4.08% 8～12月 5 8,550

114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

11308324
11308867
11310073
11400066
11400628
11401532
11402397
11402397

1-5月本
俸調薪差
額

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

11304615
11305366
11306036
11307036
11307886
11308324
11308867
11310073
11400066
11400628
11401532
11402397
11402397

114/5/1
6為補發
1-5月本
俸調薪差
額
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附件五  114年度　編制內職員薪資差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後
每月補助
差額註3

原始憑證
冊编號

備註獲補助之
調薪差幅

補助期間 補助
月份

合計
補助金額

傳票日期 付款完成日
註4

序號
註1

姓名
註2

單位/職稱
調薪基準年 每月薪資

葉燕靜
教務處綜合教務
組 組員 

113 114 43,620 44,970 1,308 3.00% 8～12月 5 6,540

43 劉季萍
秘書室秘書組 專
員兼機要秘書

110 111 40,270 41,910 1,640 4.07% 1～7月 7 11,480

劉季萍
秘書室秘書組 專
員兼機要秘書

111 113 41,910 43,620 1,710 4.08% 1～7月 7 11,970

劉季萍
秘書室秘書組 專
員兼機要秘書

113 114 43,620 44,970 1,308 3.00% 1～7月 7 9,156

劉季萍
秘書室秘書組 專
員兼機要秘書

110 111 41,645 43,340 1,695 4.07% 8～12月 5 8,475

劉季萍
秘書室秘書組 專
員兼機要秘書

111 113 43,340 45,110 1,770 4.08% 8～12月 5 8,850

劉季萍
秘書室秘書組 專
員兼機要秘書

113 114 45,110 46,500 1,353 3.00% 8～12月 5 6,765

44 劉素碧 會計室 組員  110 111 40,270 41,910 1,640 4.07% 1～7月 7 11,480

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

11304615
11305366
11306036
11307036
11307886
11308324
11308867
11310073
11400066
11400628
11401532
11402397
11402397

114/5/1
6為補發
1-5月本
俸調薪差
額

114/12/15 114/12/15 11402397
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附件五  114年度　編制內職員薪資差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後
每月補助
差額註3

原始憑證
冊编號

備註獲補助之
調薪差幅

補助期間 補助
月份

合計
補助金額

傳票日期 付款完成日
註4

序號
註1

姓名
註2

單位/職稱
調薪基準年 每月薪資

劉素碧 會計室 組員  111 113 41,910 43,620 1,710 4.08% 1～7月 7 11,970

劉素碧 會計室 組員  113 114 43,620 44,970 1,308 3.00% 1～7月 7 9,156

劉素碧 會計室 組員  110 111 40,270 41,910 1,640 4.07% 8～12月 5 8,200

劉素碧 會計室 組員  111 113 41,910 43,620 1,710 4.08% 8～12月 5 8,550

劉素碧 會計室 組員  113 114 43,620 44,970 1,308 3.00% 8～12月 5 6,540

45 劉慶源
圖書資訊處系統
發展組 技士 

110 111 40,270 41,910 1,640 4.07% 1～7月 7 11,480

劉慶源
圖書資訊處系統
發展組 技士 

111 113 41,910 43,620 1,710 4.08% 1～7月 7 11,970

劉慶源
圖書資訊處系統
發展組 技士 

113 114 43,620 44,970 1,308 3.00% 1～7月 7 9,156

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

11304615
11305366
11306036
11307036
11307886
11308324
11308867
11310073
11400066
11400628
11401532
11402397
11402397

114/5/1
6為補發
1-5月本
俸調薪差
額

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16

11304615
11305366
11306036
11307036
11307886
11308324

114/5/1
6為補發
1-5月本
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附件五  114年度　編制內職員薪資差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後
每月補助
差額註3

原始憑證
冊编號

備註獲補助之
調薪差幅

補助期間 補助
月份

合計
補助金額

傳票日期 付款完成日
註4

序號
註1

姓名
註2

單位/職稱
調薪基準年 每月薪資

劉慶源
圖書資訊處系統
發展組 技士 

110 111 40,270 41,910 1,640 4.07% 8～12月 5 8,200

劉慶源
圖書資訊處系統
發展組 技士 

111 113 41,910 43,620 1,710 4.08% 8～12月 5 8,550

劉慶源
圖書資訊處系統
發展組 技士 

113 114 43,620 44,970 1,308 3.00% 8～12月 5 6,540

46 蔡宜美
秘書室秘書組 組
員 

110 111 40,270 41,910 1,640 4.07% 1～7月 7 11,480

蔡宜美
秘書室秘書組 組
員 

111 113 41,910 43,620 1,710 4.08% 1～7月 7 11,970

蔡宜美
秘書室秘書組 組
員 

113 114 43,620 44,970 1,308 3.00% 1～7月 7 9,156

蔡宜美
秘書室秘書組 組
員 

110 111 40,270 41,910 1,640 4.07% 8～12月 5 8,200

蔡宜美
秘書室秘書組 組
員 

111 113 41,910 43,620 1,710 4.08% 8～12月 5 8,550

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

11304615
11305366
11306036
11307036
11307886
11308324
11308867
11310073
11400066
11400628
11401532
11402397
11402397

114/5/1
6為補發
1-5月本
俸調薪差
額

114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

11308324
11308867
11310073
11400066
11400628
11401532
11402397
11402397

1-5月本
俸調薪差
額
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附件五  114年度　編制內職員薪資差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後
每月補助
差額註3

原始憑證
冊编號

備註獲補助之
調薪差幅

補助期間 補助
月份

合計
補助金額

傳票日期 付款完成日
註4

序號
註1

姓名
註2

單位/職稱
調薪基準年 每月薪資

蔡宜美
秘書室秘書組 組
員 

113 114 43,620 44,970 1,308 3.00% 8～12月 5 6,540

47 鄭惠娟
菁英服務處推廣
教育中心 辦事員 

110 111 23,810 24,770 960 4.03% 1～7月 7 6,720

鄭惠娟
菁英服務處推廣
教育中心 辦事員 

111 113 24,770 25,790 1,020 4.12% 1～7月 7 7,140

鄭惠娟
菁英服務處推廣
教育中心 辦事員 

113 114 25,790 26,580 773 3.00% 1～7月 7 5,411

鄭惠娟
菁英服務處推廣
教育中心 辦事員 

110 111 24,495 25,490 995 4.06% 8～12月 5 4,975

鄭惠娟
菁英服務處推廣
教育中心 辦事員 

111 113 25,490 26,530 1,040 4.08% 8～12月 5 5,200

鄭惠娟
菁英服務處推廣
教育中心 辦事員 

113 114 26,530 27,350 795 3.00% 8～12月 5 3,975

48 蕭麗娜
觀光休閒管理系 
幹事 

110 111 35,470 36,910 1,440 4.06% 1～7月 7 10,080

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

11304615
11305366
11306036
11307036
11307886
11308324
11308867
11310073
11400066
11400628
11401532
11402397
11402397

114/5/1
6為補發
1-5月本
俸調薪差
額

114/12/15 114/12/15 11402397
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附件五  114年度　編制內職員薪資差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後
每月補助
差額註3

原始憑證
冊编號

備註獲補助之
調薪差幅

補助期間 補助
月份

合計
補助金額

傳票日期 付款完成日
註4

序號
註1

姓名
註2

單位/職稱
調薪基準年 每月薪資

蕭麗娜
觀光休閒管理系 
幹事 

111 113 36,910 38,420 1,510 4.09% 1～7月 7 10,570

蕭麗娜
觀光休閒管理系 
幹事 

113 114 38,420 39,610 1,152 3.00% 1～7月 7 8,064

蕭麗娜
觀光休閒管理系 
幹事 

110 111 36,500 37,980 1,480 4.05% 8～12月 5 7,400

蕭麗娜
觀光休閒管理系 
幹事 

111 113 37,980 39,540 1,560 4.11% 8～12月 5 7,800

蕭麗娜
觀光休閒管理系 
幹事 

113 114 39,540 40,760 1,186 3.00% 8～12月 5 5,930

49 戴春琴
研發處就業暨校
友服務組 組員 

110 111 40,270 41,910 1,640 4.07% 1～7月 7 11,480

戴春琴
研發處就業暨校
友服務組 組員 

111 113 41,910 43,620 1,710 4.08% 1～7月 7 11,970

戴春琴
研發處就業暨校
友服務組 組員 

113 114 43,620 44,970 1,308 3.00% 1～7月 7 9,156

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16

11304615
11305366
11306036
11307036
11307886
11308324

114/5/1
6為補發
1-5月本

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

11304615
11305366
11306036
11307036
11307886
11308324
11308867
11310073
11400066
11400628
11401532
11402397
11402397

114/5/1
6為補發
1-5月本
俸調薪差
額
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附件五  114年度　編制內職員薪資差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後
每月補助
差額註3

原始憑證
冊编號

備註獲補助之
調薪差幅

補助期間 補助
月份

合計
補助金額

傳票日期 付款完成日
註4

序號
註1

姓名
註2

單位/職稱
調薪基準年 每月薪資

戴春琴
總務處保管組 組
員 

110 111 40,270 41,910 1,640 4.07% 8～12月 5 8,200

戴春琴
總務處保管組 組
員 

111 113 41,910 43,620 1,710 4.08% 8～12月 5 8,550

戴春琴
總務處保管組 組
員 

113 114 43,620 44,970 1,308 3.00% 8～12月 5 6,540

50 顏嘉吾
教務處進修教務
組 幹事兼秘書

110 111 36,500 37,980 1,480 4.05% 1～7月 7 10,360

顏嘉吾
教務處進修教務
組 幹事兼秘書

111 113 37,980 39,540 1,560 4.11% 1～7月 7 10,920

顏嘉吾
教務處進修教務
組 幹事兼秘書

113 114 39,540 40,760 1,186 3.00% 1～7月 7 8,302

顏嘉吾
教務處進修教務
組 幹事兼秘書

110 111 36,500 37,980 1,480 4.05% 8～12月 5 7,400

顏嘉吾
教務處進修教務
組 幹事兼秘書

111 113 37,980 39,540 1,560 4.11% 8～12月 5 7,800

114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

11308324
11308867
11310073
11400066
11400628
11401532
11402397
11402397

1-5月本
俸調薪差
額

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

114/01/15
114/02/14
114/03/14
114/04/15
114/05/15
114/05/16
114/06/13
114/07/15
114/08/15
114/09/15
114/10/15
114/11/14
114/12/15

11304615
11305366
11306036
11307036
11307886
11308324
11308867
11310073
11400066
11400628
11401532
11402397
11402397

114/5/1
6為補發
1-5月本
俸調薪差
額
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附件五  114年度　編制內職員薪資差額執行表

調整前 調整後 調整前 調整後
每月補助
差額註3

原始憑證
冊编號

備註獲補助之
調薪差幅

補助期間 補助
月份

合計
補助金額

傳票日期 付款完成日
註4

序號
註1

姓名
註2

單位/職稱
調薪基準年 每月薪資

顏嘉吾
教務處進修教務
組 幹事兼秘書

113 114 39,540 40,760 1,186 3.00% 8～12月 5 5,930

2,556,618

註1：

註2：

註3：

註4：

註5：

114/12/15 114/12/15 11402397

「付款完成日」請填實際撥付款項日期－以實際轉帳日或支票到期日為認定基準，作成轉帳或付款傳票不屬於付款完成。本項經費在12月31日前，尚未發生債務
關係或契約責任者，應即停止支用，其已發生之債務關係或契約責任者（已於12月31日前做應付傳票），應於次年1月15日截止支付。

表列「範例」僅供學校參考，填表時請自行刪除範例內容，並依學校實際執行情形填寫。表格如不敷使用，請自行增列。

總計

依教育部113年11月11日臺教高(三)字第1132203159號函，本項經費之補助對象為編制內職員（不含編制外職員），包含本俸、專業加給，不含主管加給。

調薪基準以學校函復教育部113年11月11日臺教高(三)字第1132203159號函之調查表辦理，每月補助差額為調整前、後之職員薪資差額。舉例而言，若學校於
111、113、114年皆有配合政府政策調薪，並填列於該調查表中，本項經費即可支用於114與110年之薪資差額。亦即，其調整前職員薪資可採110、112或113年
之基準；調整後職員薪資可採112、113或114年之基準。

為避免造成重複補助之疑慮，請勿將同㇐人員補助案置於不相鄰之不同序號。
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